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SAP HR - Girig

SAP Human Capital Management (SAP HCM), SAP'deki temel modullerden biridir ve
SAP Human Resource (HR) veya SAP Human Resource Management System (SAP
HRMS) olarak da adlandirilir. SAP HCM bir¢ok alt modul igerir ve tum bu moduller
birbiriyle entegredir.

Anahtar moduller agagidaki gibidir -

o Organizasyonel Yonetim — Organizasyonel Yonetim, Personel gelistirme,
Personel maliyet planlamasi ve olay yonetimini igerir.

e Zaman Yonetimi - Zaman yonetimi, zaman kaydi, katiim, zaman cizelgesi,
vardiya yonetimi vb.

o Personel Yonetimi - Personel Yonetimi, kisisel ve organizasyonel yapi, Bilgi
tipleri, zaman ve bordro ile entegrasyon vb.

e Bordro - Bordro turleri, bordro grubu konfiglirasyonu, birincil ve ikincil Gcretler,
brut Ucret, ikramiye vb.

« lIse Alim - ise alim, bir calisanin ise alinmasini, IK ana verilerinin muhafaza
edilmesini vb. icerir.

o Egitim ve Etkinlik Yonetimi - Egitim ve Etkinlik Yonetimi, egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesi, egitimin planlanmasi, egitim maliyet yonetimi vb. ile ilgilenir.

o Seyahat Yonetimi - Seyahat Yonetimi, resmi gezilerin yonetimini, seyahat igin
maliyet yonetimini, seyahat giderlerini vb. icerir.

Organizasyon yonetimi

Organizasyon Yonetimi, kurumsal yapiyl ydnetmenize ve organizasyon planlarini
analiz etmenize olanak tanir.

Temel ozellikler sunlardir:

e Organizasyon yonetiminde kurumsal yapi, personel maliyet planlamasi vb. igin
gerekli olan sistem ayarlarini yapilandirabilirsiniz.

o Cesitli organizasyon planlarini ayni anda yapilandirmak i¢in plan versiyonu
tanimlayabilirsiniz.

e Yalnizca bir plan strimu, kurulusunuzun mevcut planini tanimlar.

e Plan versiyonunu kullanarak farkli organizasyon planlarini dizenleyebilir,
degistirebilir veya karsilastirabilirsiniz.

e Biri pazarlama, digeri satis hiyerarsisi icin olmak Uzere iki farkli plan
surimundz olabilir.

« Her iki plani da karsilastirabilir veya duzenleyebilirsiniz, ancak ayni anda
yalnizca bir plan kullanilabilir.

Bir Plan surimu nasil aktif olarak ayarlanir?
Bir plan surumu ayarlamanin iki yolu vardir.
Adim 1 - T-Code: OOPV kodunu kullanin
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* 3¢ SE16 - Data Browser

* ¥ SE3S - ABAP Editor

* 37 PFCG - Role Maintenance
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Adim 2 - IMG — Personel Yonetimi — Genel Ayarlar — Surim Bakimini Planla —
Plan Suramlerini Koru segenegine gidin.

Mevcut planlar listesinden se¢im yapabilirsiniz.
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Organizasyonel Nesne Turleri

Bir Kurulus plani, benzer verilerin birlikte gruplandiriimasini tanimlayan cesitli nesne
turlerinden olusur. Her nesne turu benzersiz bir nesne anahtarindan olusur. Tum
nesne turleri birbirleri arasinda bir iligki ile birbirine baglanir.

Salih KUCUK - SAP Retail Consultant



SAP DANISMAN EGITiMi

Ornek - Belirli bir is tarafindan tanimlanan bir pozisyonda bulunan bir kisi.
iliski

Bir Organizasyon planinda, farkli nesne tirlerini birbirine baglamak igin iligkiler
kullanilir.

Ornek - Bir kurulusta bir pozisyonda bulunan ve masraf yeri ile atanan bir kisi. Kisi ile
pozisyon iligkisini, pozisyonu ise Organizasyon birimi ile tanimlar.

Hiyerarsik bir organizasyon yapisi tanimlarken organizasyon nesneleri arasinda bir
iligski olusturuyorsunuz. Bir Kiginin bir organizasyon biriminde bir pozisyonu tutmasi,
pozisyon nesnesi ile organizasyon nesnesi arasinda bir iligki oldugu anlamina gelir.

Gegerlilik

Nesne tarlerinin dmrunu belirler. Nesne olusturma aninda projenin baglangi¢ ve bitis
zamanini girersiniz ve bu nesnenin gegerliligini belirler.

Bir organizasyon planinda tanimlanabilecek c¢esitli nesne turleri vardir. Asagida en
yaygin nesne turleri ve anahtarlari verilmigtir -

Nesne tiirii
Organizasyon Birimi
Kisi
Odeme merkezi

Durum

Is

Organizasyon Nesnelerinin Temel Ozellikleri
Temel 6zellikler sunlardir:

e Yonetiimeyen mevcut nesne turlerini olusturabilir veya degistirebilirsiniz.
Ornek - IK Ana Verilerinden nesne tipi kisi.

e Yetki kontrolli sirasinda Onerilmesi gereken farkli nesne turleri arasindaki
iligkiyi de tanimlayabilirsiniz.

« Raporlama olusturmak igin bir nesne tipi hiyerarsisi tanimlamak da
mumkunddar.

e Konum igin "S", gbrev i¢in "T" tipi standart nesnelerin anahtarini degistirmek de
muUmkunddar.

iki tir iligki vardir -
e Ayni nesne turleri ile iligkiler.
o Farkli nesne turleri ile iligkiler.
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Sayi Araliklari

SAP HR'de Organizasyon Yonetimi ve Personel yonetimi igin farkli numara araliklari
saglayabilirsiniz. Onceki konuda tartigildigi gibi, OM farkli nesne turleri igerir.

Nesne turi Anahtar
Organizasyon Birimi o)
Kisi P
Odeme merkezi K
Durum S
is C

OM nesneleri icin farkh sayr araliklarini korumak igin T-Code: OONR
kullanabilirsiniz .

[ Menu  Edit  Favorites  Extras Systemn Help
@ oo dmm - « @ ISHB ONOD D0 0
SAP Easy Access - User Menu for HANAUSER
2 E &5 ga0ther menu e im & o+ & [Ecreateroke

* [= Favorites
* Fr SE16 - Data Browser
- Y7 SE39 - ABAP Editor
* ¥ PFC3 - Role Maintenance
* 7 SU01 - User Maintenance

Ayrica asagidaki yolu da secebilirsiniz.

IMG — Personel yonetimi — Organizasyon yonetimi — Temel ayarlar — Numara
araliklarini koru — tum plan surimleri igcin numara atamasini ayarla — Yurut
secenegine gidin.
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Display IMG
% L Existing BC Sets & ey [i|relzase

Structure
e Qa Persontiel Managernent
b SAP HCM Interviews Assistant (Mokile App)
SAP HCM Manager Insight (Mokile app)
Integration Add-On for SAP ERP HCM and SuccessFactors Bizk
Global Settings in Personnel Managernent
Persontiel & COrganization

Crganizational Management é

Eﬁ:ﬁ Basic Settings

v [e: Maintain Number Ranges
%@ cet Up Murnber Sssignrment for A1 Plan ‘Jersinﬂg
* o lEd

7

A

== s e s s, s -
@ Maintain Hurnber Ranges

* |25 & Customer Enhancement (User Exit): Individual Murber Assignment

Ik iki hane plan versiyonunuzu ve sonraki iki harf nesne tipini temsil eder.

Change View "No. Assignment for All Plan Versions”: Overview
Docurmentation  [EL [ 1

Systern Switch (from Table TZ750)

Group  (Sem. abbr,  (Walue abbr,  Description E
T~ Tl
IE-]TJP[FLG _IEIJHP Murnber assignrment for all plan versions -

Benzer sekilde, personel numaralari igin numara araliklarini koruyabilirsiniz. Bir
calisan ise alindiginda bir Personel numarasi olusturulur. Dahili veya harici olarak
uretilebilir.

Personel numarasi, asagidaki yapilandirma dugumunde dahili veya harici olarak
tanimlanmasi gerekip gerekmedigi araligidir.

Adim 1 - T kodunu kullanin: PA04

Adim 2 - Ayrica SPRO — IMG — Personel yonetimi — Personel Yonetimi — Temel
ayarlar — Personel numaralari icin sayl araligi araliklarini koru segenegine de
gidebilirsiniz.

® [Pﬂml'@ "j « @ SHE S @ B

SAP Easy Access - User Menu for HANAUSER

[z B &= guOther menu i g & | w 4« [Bcreate roke

~ [F= Favorites
* 3¢ SE16 - Data Browser
* 3 SE3E - ABAP Editar
* 37 PFCG - Role Maintenance
*+ 37 SUO1 - User Maintenance
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Adim 3- Yeni bir pencere acilir. Menzil Bakimi: insan
kaynaklari goéreceksiniz . Araliklari géruntilemek icin Araliklar'a gidin.

= Ranges  Edit  Goto Systemn Help

i’ s T -~ > ]
o J<H eae =E o

Range Maintenance: Huinan rasources

s Change docurnents

|&f Interyals | |.§59 Intervals | |§f5' MR Status

Display intervals

Adim 4 - Yeni bir pencere acilacaktir, Araliklari Koru: insan kaynaklari . Personel
sayisi igin farkli numara araliklarini agsagida gosterildigi gibi kontrol edebilirsiniz -

[Z Interval Edit Goto System  Help
V] v | « Qe HE | @

Mainkain Infervals: Human resolirces

M..|From Mo. To Murnber MR Status Ext E
[DleIIZIEIEIEIEIDl 0oog95999 ] o -
02 00070000 ooo7esa9 70354 -
03 00080000 osoooooo ] v
04 999390001 99995000 ] o
05 09000001 99990000 ] Ll
08 99995001 99959994949 ] v

NR Durumu, ilgili MOLGA igin atanan/kullanilan son personel numarasini
gosterir. MOLGA, cok ulkeli insan kaynaklari yonetimini desteklemek igin kullanilir.

SAP HR - lliskileri Stirdlirme

Bir Organizasyon planinda, farkli nesne tirlerini birbirine baglamak igin iligkiler
kullanilir.

Ornek - Bir kurulusta gérev yapan bir kisiye maliyet merkezi atanir. Kisi pozisyon
iligkisini ve pozisyonu Organizasyon birimine tanimlar.

Hiyerarsik bir organizasyon yapisi tanimlarken, organizasyon nesneleri arasinda bir
iliski olusturuyorsunuz demektir. Bir kisinin bir organizasyon biriminde bir pozisyonu
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tutmasi, pozisyon nesnesi ile organizasyon nesnesi arasinda bir iligki oldugu

anlamina gelir.

Hem yukaridan asagilya hem de asagidan yaklagimla bir iligki olusturulabilir. Bu

iliskiler
tablolara ihtiyaciniz olabilir.

normalde HRPOO1 tablosunda tutulur. Bu

iliskiyi stirdiirmek i¢in T-Kodunu kullanin: PP01 veya PP03 .

iligkiler standart dedgilse,

= Menu  Edit Extras

I ol
& | proil é v |
L =

Favarites System

[z B &2 guCther menu e g &
¥ [= Favorites

* 3¢ SE16 - Data Erowser

* 3 SE3S - ABAP Editor

* 3¢ PFCG - Role Maintenance

* 3¢ 5001 - User Maintenance

* 37 RS46 - Maintain DataSources

* 37 SPRO - Customizing - Edit Praject

+ 37 5E11 - ABAP Dictionary Maintenance

w

Help

SRR HDO8 3 L
SAP Easy Access - User Menu for HANAUSER

[ Create role

2% ssigh Lsers

Nesneyi Koru adiyla yeni bir pencere agilacaktir .

Nesne tipini segin, pozisyon numarasini girin, iliski verin ve olustur'a (F5) tiklayin.

@ v« L RY NN T80 @B

Maintain object

P D2« D EWT R

(<] =)[2]

Fird by

> a Pasition Mzn Varsion Current plan v

5 Lg Seatch Term » Object Type Position -
. Structure Sean
v LEle Sed Object I© 50027298 Service Techrician
Object abbr. Serv. Tech

@EEORN_Planned i Submitted 1 Approved _{” Rejected
Infotype Name s..[[] | Time period
Obsect U * Period
C Sy -
zldatbnshws Y From [13.09.2015 to 31.12.9858
Description Today Current week
Department/Staff Al Current month
Plarred Compeansation From cure,date Last wesk
Nacancy v To current date Last month
ACCE, Assignment Features Cument Year
Authorities/Resouroes
Woek Schedule a m Select. |
Employes GroupfSubgroup -
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Nesne Tirleri ve Temel iliskiler

SPRO — IMG — Personel Yénetimi — Organizasyonel Yonetim — Temel Ayarlar —
Veri modeli gelistirme — Nesne Turlerini Koru — Yurut segenegine gidin

Yeni nesne tipi olugturmak ve iligkiler atamak icin asagidaki adimlari izleyin.

Adim 1 - Yeni nesne turu olusturun ve temel iligkileri atayin.

Adim 2 — Nesneyi gerekli Bilgi Tiplerine atayin.

Adim 3 - Alt tarleri koruyun.

Adim 4 - Personel eylemlerini surdurun.

Adim 5 - Sayi araligi atayin.

Adim 6 — Nesneyi PP03 veya PP0O1 araciligiyla koruyun.

Display IMG
% 0o Existing BC Sets & oy [i|pelease
Structure
e Ba Personniel Managernent
b SAP HCM Interview Assistant (Mobile App)

SAP HCM Manager Insight (Mokile App)
Integration Add-0On for SAP ERP HCM and SuccessFactors Bizk
E:a Global Settings in Personnel Managernent
Personnel & Crganization
=) Drganizational Managerment
Bl Basic Settings
¥ E:a Maintain Murnber Ranges
v [ Data Model Enhancernent

|er—— =N I T
B ® H?!D’E@!Q_Q*?_JEE’EIE’E*
Infotypes in Decoupled Infotype Framework

b
b Ba Infotype Maintenance

O e Relationship Maintenance

oy (B Chack Consistency of Installation
« [ & Maintain Evaluation Paths

¥

*

Adim 7 - Gorinumu Degistir "Nesne Tiurleri": Genel Bakis penceresine
gidin. Yeni bir nesne turu olusturmak igin Yeni Girigler'e tiklayin . Ayrica mevcut bir
nesne turunu de kopyalayabilirsiniz.
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& | «H e = 0080 08 @
Change View "Object Types”: Overview
&% | New Entries | [[) B2 29 [ [ [

Dialog Structure O, Chiect type text OrgObi type Icon name
* = Chject Types T "

+ [ Essential Relationship " L 4

+ [ Extermnal Object Type .

+ [ structure Search 10 A8

» [ Chiject Type Key + Tran | 63 Makisa HR. Activity
64 Makisa HR Target
99 Irmplernentations

@ "«H e@@ = DNy 0 0F

Change View "Object Types”: Overview

&% Mew Ertries |._q =13 RESEE
Dialog Structure 0. Ohject type text
* = Chject Types [ |

+ [ Essential Relationship -

+ [ External Objact Type .

+ [ structure Search 10 A-++0

« [Oohject Type Key + Tran | 63 Makisa HR Activity
64 Makisa HR. Target

00 Trrwmlermeent b imes -

Crglbj type |Icon name

Adim 8 — Nesne turt metni, kodu, vb. Girin. Nesne olusturuldugunda, sol taraftaki
temel iligkilere tiklayarak ona temel iligkiler atayin.

o« Bir iligki atamak, bir nesne olusturulduktan sonra atanan iligkilerin
surdurulmesinin zorunlu oldugu anlamina gelir.

e Nesne turlerinin bakimi Tablo: T7780'de mevcuttur

o Temel iligkiyi surdurmek Tablo: T7750'de mevcuttur

& 7 4H Q@ DHEE DNOHH BE @M
New Entries: Overview of Added Entries
7 E R E
E}Va.qugms{t@c;grg I Tor |Object type text [8 [Rei[Relationship name [rel d
¥ (JObject Types 90 Test organizational & 002 Repors (line)to a0
Essential Relationsh|’ V| @
(3 External Object Types}i—

lliski Bakimi
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SAP HR modulinde iligkiyi surdirmek i¢cin SPRO — IMG — Personel Yonetimi —
Organizasyonel Yonetim — Temel Ayarlar — Veri modeli gelistirme — lligki Bakimi

— lligkileri Strdir — Yurit segenegine gidin

SAP HCM Manager Insight (Mobile App)
Integration Add-On for SAP ERP HCM and SuccessFactors Bizx

e Global Settings in Personnel Managerment
Persontiel & Organization
> |&a Crganizational Managernent
e re:a Basic Settings
¢ Qa Maintain Murnber Ranges

(o3 Data Model Enhancerment

- [y (& Maintain Object Types

b Infotypes in Decoupled Infotype Framework
Qa Infotype Maintenance
A=) Relationship Maintenance

}

« [g3 & Define Time Constraint Depending on Target Ohject Type

- [% & snecifv Start Date as Variahle for Person Data

Display IMG
% o Existing BC Sets & Sy [i|Relzase
Structure
e Ea:a Personnel Management
b SAP HCM Interview: Assistant (Mobile App)

Sol bdélmede, izin Verilen iligkiler'e gidin , sirdirmek istediginiz
secin, Konum'a tiklayin .
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&% MNewEntries [0 E& ©9 [ [ L

Dialog Structure Relat ship
¥ [ Links ~
+ [ relationship Characte |
- [3 additional Data on Re po1
&lliowed Relationship:
+ [ External Relationship: 003
« [ Time constraints I 0oa
+ [TRelationship abbreviation 005

0oz

0oe
ooy
oog
oog
0lo
01l
01z
013
0l4
015
017y
0ls
IR R=]
0zo
0zl

Change View "Links”: Overview

Relationship bottom up

jIS a subdivision of
Reports (line) to
Eelongs to

Iz subordinate to (disc.)
Is subordinate to
Substitutes for
Diescribes

Holder

SUccessar

Substitute

Cost center assignment
Manages...

Staffing reguirernent
Cost distribution

Iz identical to

Iz carried out by
Previous org, assignment
Flantied org. change

Iz a spedialization of

Iz equipped with
i »

x—-‘ Position, .. |

Relationship tog

I= subdivided int]
Iz line superyisol
Incorporates

Iz disc.superyisol
Is supervisor of
Iz substituted b
Iz described by
Holder
SUccessar
Substitute

Cost center assi
Iz ranaged by,
Staffing requirer
Cost distribution
Iz identical to
Carries out
Previous org, as
Plantied org. ch
Iz a generalizatio
Is contained in

Ertry 1 of 3

SAP HR - Zaman Kisitlamalari

Nesne tipinin nasil var oldugunu ve IK sisteminde nasil giincellenecegini belirlemek
icin zaman kisitlamalari kullanilir.

Uygun bir sisteme sahip olmak igin Organizasyon yonetiminde nesne turleri igin
zaman kisitlamalari da tanimlayabilirsiniz. Yetim nesne tirlerini sistemde tutmaniza
gerek yoktur.

e O-0 — Zaman Kisitlamasi 1
e O-S — Zaman Kisitlamasi 2
e O -K— Zaman Kisitlamasi 3
e S -0 — Zaman Kisitlamasi 4
e S-P — Zaman Kisitlamasi 5
Ug tiir zaman kisitlamasi vardir -
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« IK sisteminde bir kaydin var olmasi igin Zaman Kisitlamasi 1 zorunludur ve
herhangi bir zamanda mevcut olabilir.

« Zaman Kisitlamasi 2 bir kayit icin zorunlu degildir, ancak herhangi bir
zamanda yalnizca bir tane mevcuttur.

« Zaman Kisitlamasi 3 bir kayit icin zorunlu dedgildir ve herhangi bir zamanda
¢ok sayida olabilir.

Bir iliskiye Zaman Kisitlamalari Atama
Adim 1 - Bir iligkiye zaman kisitlamalari atamak i¢in sunlari kullanmalisiniz -

SPRO — IMG — Personel Yonetimi — Organizasyonel Yonetim — Temel Ayarlar —
Veri modeli gelistirme — lliski Bakimi — lligkileri Strdur — Yurat

Display IMG
% L Existing BC Sets & ey [i|Relzase
Structure
e rﬁ:ﬁ Personnel Management
b SAP HCM Interview: Assistant (Mobile appd

b SA&P HCM Manager Insight (Mobile App)

b Integration Add-On for SAP ERP HCM and SuccessFactors Bizx
» [y Global Settings in Personnel Managerment

¥ Persontiel & Organization

> |&a Organizational Managerment

Qa Basic Settings
¥ Qa Maintain Murnber Ranges
#‘ e Data Model Enbancernent
- [y (& Maintain Ohject Types
b Infotypes in Decoupled Infotype Frameswork

b Qa Infotype Maintenance
2 re:a Relationship Maintenance

+ [y (3 Define Time Constraint Depending on Target Object Type
« [ (B Srerife Start Date as Warishle for Persnn Diata

Adim 2 - Sol bélmede, asagida verilen resimde gosterildigi gibi Zaman kisitlamasi
sekmesine gidin -

Change View "Time constraints™: Overview

B & Mew Entries (D BR © G ML R

Dizlog Structure Obj. Typa IT Infotype Narme STy,  Subty.bext TimeCamnd
= ik
Eunks 1001 Relationships
Relationship Characte WL 3 G
« [ additional Data an Re S
+ [0 sliovwed Relationship: 1001 Relationships AD0Z  Reports (line) to 2
Externd Relstionship: | | * lool Fuelationships D03 Belongs to 3
+ [ Time corstrants ﬁ " 1001 Relationships ADDT  Describas 3
+ [relationship abbresdation w 1001 Eelationshins ADDB  SCrescor 3

Verilen iliskiye uygun zaman kisitlamalari atayabilirsiniz.

Zaman kisitlamalarina gore bilgi turleri reaksiyonlari -
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Zaman Kisitlamasi 1 - Kayitta bosluk veya ortugsme olmamahdir. Bu Zaman
Kisitlamayi segerseniz, herhangi bir bosluk veya ortisme olmamalidir. Bu TC
genellikle yalnizca bir gegerli kaydin oldugu 0001, 0008, 0009 vb. Bilgi turleri
icin kullanihr.

Zaman Kisitlamasi 2 - Bu TC, bosluk icerebilen ancak ¢akisma olmamasi
gereken kayitlari igerir. Bu TC'yi secerseniz, bosluklariniz olabilir, ancak
ortisen  YOKTUR. Bir  c¢alisanin medeni durumuna bir  6rnek
disundn. Calisanin esi var ancak bosanmis olmasi durumunda bosluk
olugabilir.

Zaman Kisitlamasi 3 - Bu TC, bosluklari olabilen ve birden cok kez var
olabilen kayitlari igerir. Ornegin, Infotype IT0014, o belirli Infotype iginde ayni
anda gakisan birden ¢ok kayda sahip olabilir.

Personel Islemlerinin Strdirtlmesi

SAP HR sisteminde, IK sistemine veri giriimesi gereken tiim Infotype'lar icin personel
islemleri gergeklestirilir. Bir personel eylemi gerektiren yaygin Infotypes, yeni bir
calisanin ige alinmasi, bir ¢alisanin isten ¢ikariimasi vb.

Adim 1 - Bir Personel eylemi gergeklestirmek igin T-Kodu: PA 401 kullanin veya
SPRO — IMG — Personel Yonetimi — Personel Yonetimi — Prosedurleri
Ozellestirme — Eylemler'e gidin.

[ Menu  Edit  Favorites  Extras  Systemn  Help

s &l — —
@meulﬁ v « @ 2@ D00 580 @m
SAP Easy Access

E | & | &aOther menu 6 v a | [acreate roe

+ [ Favaorites
* [= SAP Menu

v [0 Financial Services Metwork Connector
v [ Office

b [ mrocc fmlic aticn Cornmcmcints

Adim 2 - Yeni bir 'Personel Eylemleri' penceresi agllir.
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& v [N s a8 HE @M
Personnel Actions
£

Find by l

By T ]
~ 28 Person Persannel Mo, L _| Pers. Assgmn
* (M Collective search help é Start
* () Search Term
* (I Free search
Personnel Actions

Action Type ﬁ Personr...

Hire
Change of Position

Termination
Leave of Absence

Ekran asagidaki alanlardan olusur -

o Personel No - Bu alanda bir ¢alisanin personel numarasi bulunur. Yeni bir
¢alisan ise alindiginda, sistem tarafindan otomatik olarak olusturulur.

« Baslangi¢ - Bu alan personel eyleminin baglangig tarihini gosterir.

o Eylem Turi — Bu alanda yapilmasi gereken eylem turiini segmelisiniz.

Ornek

SAP HR sisteminde yeni bir calisanin nasil ise alindigini anlayalm.
Adim 1 - ise alim tarihini asagida gdsterildigi gibi girin.
Adim 2 - Eylem tiiriinden Kirala 6gesini segin .

Adim 3 - Ustte verilen Yiiriit digmesine tiklayin.
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(/] v « aae Do 00 @
Personnel Actions
o -
Find by
* 208 Person Personrnel Ma, Pers.Assgn
- () Collective search help # Start 21.09.2015
* (1) Search Term

. Gﬁ Free search
Personnel Actions

Action Type Persanm...
Ih 71

*_ ire
] L

Change of Position

Termination

Leave of Absence

Yeni bir pencere agilacaktir. Eylem nedeni, Personel alani, Calisan grubu ve alt
grubu vb. gibi ayrintilari girin ve en Ustteki Kaydet simgesine tiklayin.

SAP HR - Bilgi Turlerini Koruma

SAP HR sisteminde, sistemdeki tum personel iglemleri ve idari gorevlere iligkin
verileri depolamak igin Infotypes kullanilir. Bilgi tirleri, SAP HR sisteminde kuigtk bilgi
birimleri olarak bilinir.

Infotypes, benzer verileri bir araya toplar ve yapiyi tanimlar, verileri girer ve belirli bir
sure icin bilgileri tanimlar.

Bilgi Tiplerinin Bilesenleri

Bir Infotype asagidaki bilesenlerden olusur:

Yapl

Bir Infotype, veri yapisi biciminde bir dizi benzer veri kaydi icerir. Infotype ad, soyad,
dodum tarihi, medeni durum gibi bir dizi bilgiyi icerir. Sistemde bir Infotype
guncellendiginde, eski veriler sistemden kaldirilmaz, ancak sure sinirlandirilir.

Veri girigi
Sistemdeki verilerin alinmasina ve korunmasina yardimci olan Infotype igin 6nceden
tanimlanmis degerler girebilirsiniz. IK sistemindeki girisler, dogruluk agisindan

otomatik olarak kontrol edilir. Varsayillan deger kontrolleri, ¢calisan organizasyonu
atamasina baglidir.

Zaman Bagimhligi
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Sistemde bir Infotype guncellendiginde eski veriler silinmez. Tarihsel degerlendirme
amaciyla sistemde saklanir. Bu, her bir Bilgi Tard'nin birden fazla kayda sahip
olmasina izin verir, ancak tum kayitlar gecerliliklerine gore degisebilir.

Zaman kisitlamasi alaninda Infotype'in zamana dayali tepkisi tanimlanir. Bilgi tard
0000 ila 0999, Personel Yonetimi Bilgi Turleridir. Her ulke igin Infotype izin
verilebilirligini tanimlamak da mumkdnddr, bu, ana verileri dizenlerken Infotype'l
kisittamaniza izin verir.

SPRO — IMG — Personel Yonetimi — Personel idaresi — Prosediirleri Ozellestirme
— Bilgi Tipleri — Ulkelere Bilgi Tipleri Atama secenegine gidin

Display IMG
% b Existing BC Sets & ey [i|pelease
Structure

b Qa Personnel Developrient
v [y Personnel Administration é
b

[E,'“a Basic Settings
v oy Persaonal Data
b [?a Organizational Data
OO e Contractual and Corporate Agreerments
v [y Payrall Data
v oy Evaluation Basis
b [?a HR. Master Data Sheet - Switzerland
b Infarmation of Employee-Related Data
v [y Ernployee Qualifications
¥ [E:a Cammunication
v |&a Customizing Procedures é

v [ Infotypes

b Infotypes in Detached Infotype Framework

Infotypes

Define reason for change

Define reasons for changing infotype

Define fields relevant for retroactive accounting
Copy default values for infotypes

Define enhancernents for infotypes

Assign infotype views

.................................... -

ihssign infotypes to countries|

Badl: Set Up Fntry Help fror Sybtypes

*

*

DL TTITTITY
SRR SR LR TR R T

.

o

Bilgi Tiplerinin Bakimi Nasil Yapilir?

Infotype'l korumak i¢in asagida verilen adimlari izleyin -

Adim 1 - SPRO — IMG — Personel Yonetimi — Organizasyonel Yonetim — Temel
Ayar — Veri modeli gelistirme — Bilgi Tipi Bakimi — Bilgi Tiplerini Koru — Yurut
secenegine gidin.
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Display IMG
% L Existing BC Sets & ey [i|release
Structure

v o[y Production
P Production Flanning for Process Industries
¥ S&P Cornmercial Project Managerment
¥ Qa Project System
b Collaboration Folders
r SAP Professional Services
e Ba Personniel Managernent
b SAP HCM Interview Assistant (Mobile App)
b SAP HCM Manager Insight (Mokile App)
» Integration Add-0On for SAP ERP HCM and SuccessFactors Bizk
b E:a Global Settings in Personnel Managernent
* Personnel & Crganization
w P Drganizational Managerment
i Basic Settings
e E:a Maintain Murnber Ranges
v [y Data Model Enhancernent
- [ (& Maintain Ohject Typas
b Infotypes in Decoupled Infotype Frameswork
~ [ea . Infotype Maintenance
& [Maintain Infotypes|
- Ty (& Maintain Subtypes
- [y (3IMG - Activity | [iefined Settings for Infotypes
- [ @g—mmntrv-ﬁueciﬁc Infotypes

Adim 2 - Yeni olusturulan 6zel nesnenin atanmasi gereken Bilgi Tiplerini secin. Bilgi
Turu'nu secin ve Nesne turi basina bilgi turii secenegini tiklayin.

@ «Hehe = Shad N0 @

Change View "Infotypes”: Overview

“% NewErtries [ B2 29 B R [

Dialog Structure Inftyp. Infotype Mame
¥ = Infotypes P
» DTime constraint | T Cbiact é
. EI__"IInﬁ:utypes per object type Jet
""""""""""""""""""""""""" 00l Relationships
100z Description
1003 Departrnent,/Staff
Adim 3 - Infotype'a ©zel nesneler atamak icin Yeni Girigler segcenegini

tiklayin. PPO1 Organizasyon  Yonetimi  igslemleri aracihdiyla 6zel nesneleri
koruyabilmeniz icin Bakim Yok onay kutusunun isaretini kaldirabilirsiniz .
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Change View "Infolypes per objeck type": Overview

B newEnties [ B £ 5 2

Dialog Structure OT |Chject type text IT Infotype MHame Ait.sn’ee%m marnte|
7 '——'?f““'ﬂ‘ _ 10 fisso 1000 Object
: = ';Eyﬁ?g::”;mm 63 MNakiss HR Actinty 1000 Object
4 [Peisa HR Target 1000 Dkject
93 Implementations 1000 Ohject
A Woark Center 1000 Object
B Developmeant Man 1000 Objact
Eh  Apprasal 1000 Objact o
EG Critarla Group 1000 Objact
EE  (Critarion 1000 Object

Bilgi Alt Turlerini Koruma

Bilgi Alt Turleri, bir Bilgi Turi'niin alt birimleri olarak bilinir. Alt tip kullanarak IK
sistemindeki verileri kolayca yoOnetebilir, verilere erigebilir ve Bilgi Tiplerini kontrol
edebilirsiniz. Zaman kisitlamalari gibi verileri kontrol etmek icin alt turlere kolayca
farkl 6zellikler atayabilirsiniz.

Alt tiplere ihtiyaca gore TC1, TC2, TC3 gibi farkli kontrol 6zellikleri atayabilirsiniz.

Ornek
Bir Bilgi Turl Adresleri (0006) érnegini dastnun. Alt tirler asagidadir -

« Alttip 1 — Daimi ikamet adresi
e Alttip 2 - Gegici adres
e Alttip 3 - Ev adresi

Bu Infotype icin Kontrol 6zelligi — Zaman kisitlamasi géz 6nune alindiginda, Infotype
Adresleri igin birden fazla deger gegmemiz gerektiginden TC-3 kullanmalisiniz. Daimi
ikamet adresi alt tiri Zaman Kisitlamasi -1 olmalidir. Ev adresi herhangi bir
zamanda bir kez bulunabilir, dolayisiyla Zaman Kisitlamasi -2'dir.

Alt turler nasil korunur?
Alt tarleri korumak igin -

Adim 1 - SPRO — IMG — Personel Yonetimi — Organizasyonel Yonetim — Veri
modeli geligtirme — Bilgi Tipi Bakimi — Alt turleri koru — Yurut segenegine gidin.
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Display IMG

% i Existing BC Sets  &iy® ey [i |Releasd

Structure

e E:a Personnel Managernent

b CAP HCM Interview Assistant (Mobile &pp)
b SAP HCM Manager Insight (Mobile App)
b Integration Add-On for SAP ERP HCM and SuccessFactors Bizk
v Global Settings in Personnel Managernent
b Personnel 8 Crganization

* |&a Organizational Managerment

v 25 Basic Settings ?
vy Mairtain Mumber Ranges

- [ Data Model Enhancernent
. E:a @ Maintain Object Types
b Infotypes in Decoupled Infotype Framework
- [ Infotype Maintenance
d Ba @ Maintain Infotypes

Y ErrE———— .
(£ Maintain Subtypes)

-1 (B Maintain User-Defined Settings for Infotypes

Adim 2 - Alt tard korumak igin sonraki pencerede alt tlrt secin. Sol bélmede, kontrol
ozelligi ekleme secgeneginiz vardir - Zaman Kisitlamasi.

Change View "Subtypes”: Overview

&% MNewEntries [0 E& ©9 [ [ L

Dizlog Structure Inftyp,  Infotype Mame Subtyp Subtyps
[ Subtypes 1000 Chject Ohject

I o |
+ (L3 Time constraint

lool Relationships A%
’ ﬂ 1001 Relationships 4n0l Is a subg

lool Relationships ADDZ Reparts

Adim 3 - Sol bdlmedeki Zaman kisitlamasina ¢ift tiklayin, yeni bir '‘GorinUmu
Degistir “Zaman Kisitlamasi”: Genel Bakis' penceresi acgilacaktir.

Change View "Tine constraint”: Overview

B & new Enties [0 B& £ B B R

Dialcg Structure OT 1T [Infotype Name STy.  Subtype text TirmeConsty
[ Subtypes : * 1001 Relationships ADDZ  Reports (ine) to i?
= o Time canstraint = 5 ” §
] 1001 Relationshins AD02 RFeports Jing) to Z
OF 1001  Relationships ADD2 Feports (ing) to 2
0L 1001 Relationships K002 Feports ine) to 2
3 1001 Relationships AO02 Reports (ine) to 2
Zp 100l Relationships Falife: Feports (ine) to 2

SAP HR - Personel Yonetimi
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SAP HR - Personel yénetimi, IK sisteminde her bir galisan igin saklanan, giincellenen
ve yonetilen birgok bireysel bilgi par¢casindan olusur.

IK sistemindeki gérevlerle ilgili personel verilerini yonetmek igin Personel Ydnetimine
intiyaciniz var. Personel Yonetimi icin kullanilabilecek c¢esitli Bilgi Tipleri vardir.

Yaygin olarak kullanilan Personel Yonetimi Bilgi Tipleri:

o Organizasyon Ydnetimi Bilgi Tipleri
e Zaman Yonetimi Bilgi Tipleri
. Ise Alim Bilgi Turleri

Organizasyon yapisi

Organizasyonel yapilar, zaman kaydi ve bordro gibi suregleri kontrol etmek ve
basitlestirmek igin bir organizasyonun organizasyon seviyelerini planlamak ve
haritalamak igin IK'da kullanilir. Bir organizasyon yapisindaki tipik bilesenler sunlari
igerir:

e kurumsal yapi

« Odeme olgegi yapisi

« Ucret tirleri

e personel yapisi

o Kullanici yetkileri

Organizasyon hiyerarsisinde, gsirketin alt bolimlerini personel alanlari, alt alanlar,
sirket kodu vb. olarak tanimlarsiniz. Farkl gruplamalar kullanarak organizasyon
hiyerarsileri ve kontrol fonksiyonlari olusturabilirsiniz. Gruplandirmayi kullanarak
birbirinden bagimsiz isletme ve personel yapisi olugturabilirsiniz.

Personele ve kurumsal yapiya bir ¢alisan atayarak, bir ¢alisanin insan kaynaklari
verilerini kolayca isleyebilirsiniz. Varsayilan degerleri kullanarak, farkli alanlar icin
verileri ydnetmek kolaydir.

insan kaynaklari verilerini degerlendirmek icin, Denetim ve departmanlar icin calisan
verilerinin degerlendirmelerini ve analizlerini olusturmak igin Organizasyon yapilarini
kullanabilirsiniz.

Kurumsal Yapi

Bir organizasyonun kurumsal yapisi, bir sirket icin Personel yonetimi, bordro igleme
ve zaman yonetimini yoneten yapi olarak tanimlanir. Kurumsal yapi, bir sirketteki
temel bilesenleri ve bunlarin birbirleriyle olan iligkilerini tanimlar.

Bir Kurumsal Yapidaki temel bilesenler sunlari igerir:
e Musteri
o Sirket kodu

o Personel alani
e personel alt alani
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e Kurulug Anahtari
"Personel Yonetimi"ndeki igletme yapisi asagidakilerden olusur:

Musteri

Musteri, SAP ERP sisteminde organizasyonel ve veri teknik olarak yalitiimis birim
olarak bilinir ve her birimin ayri ana kayitlari ve kendi ayri tablo kayitlari vardir.

Sirket kodu

Tam ve izole bir finansal muhasebenin olusturulabilecegi en kiglk dis muhasebe
organizasyon birimi olarak adlandirlir. Ornek: Kar zarar hesabi, bilangolar girket kodu
organizasyon birimleri icerisinde yer almaktadir.

Personel alani

Personel alani, IK sisteminde Personel Yénetiminde kullanilir ve bir misteri icinde
benzersizdir.

Onemli 6zellikler sunlardir:

e Bir Personel alani alt alanlara bolunmustuar.

e Organizasyonel veriler ve onu atama adimlari, bir personel alani ve alt
alaninda depolanir. Kilavuzlar, 6deme 0lgegi, yasal veya toplu s6zlesme vb.
icerebilir.

e Finansal muhasebe degerlerini yonetmek igin sirket koduna bir personel alani
atanmigtir.

o Bir personel alt alani icin bir maas skalasi alani, bir maas skalasi tlru ve bir
resmi tatil takvimi kesin olarak tanimlanir.

personel alt alani

Personel alt alani yalnizca SAP ERP'deki Personel Yonetiminde kullanilir. Personel
alt alanina bagli gruplandirmalar, belirli bir girket kodunun bir ¢alisani i¢in sonraki
ekrandan hangi giriglere izin verilecegini belirler.

Ornek

Bir yazihm sgirketindeki personel alani, gelistirme, egitim ve idari personel alt
alanlarina bolunebilir.

Gruplamalar, ana ve zaman verilerinin dogrulanmasi igin kullanilir. Gruplamalar,
girdiginiz verilerin makul olup olmadigini kontrol etmek i¢in de kullanilir.

kurulus anahtari

Bir Kurulug anahtari kullanarak, kurulus atamasini daha kesin olarak
tanimlayabilirsiniz. Bir organizasyon anahtari, kurumsal yapi ve personel yapisindan
nesnelerden olugabilir.

Personel Yapisi

Personel vyapisi, bir c¢alisanin bir kurulugtaki konumunu tanimlamak igin
kullanilir. Personel yapisi iki bolume ayrilabilir -

. Idari Yapi
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~» Orgitsel yap!
|dari Personel Yapisi

Asagidaki nesnelerden olusur -

Calisan grubu

Calisan alt grubu

Bordro alani

Organizasyonel Anahtar — Organizasyonel anahtar hem personel hem de
kurumsal yapidan olusur. Calisan grubu ve alt grubu da Organizasyonel
anahtar tanimlarken katilabilir.

Organizasyonel Personel Yapisi

Asagidaki unsurlardan olugur -

e Durum
° |§
e kurulug birimi

Personel yapisina bir galisan atamak igin, odnceki konuda belirtildigi gibi personel
eylemi olarak ise almayi kullanin. Bu, Organizasyonel Bilgi Turt 0001'de saklanir.

Bir Calisani ise Almak

Bir Personel eylemi gerceklestirmek icin asagidaki adimlari izleyin -

Adim 1 - T-Kodu: PA 40" kullanin veya SPRO — IMG — Personel Yonetimi —
Personel Yonetimi — Prosedurleri Ozellestirme — Eylemler'e gidin.

= Menw  Edit  Eavorites  Extras Systemn Help

[= = — —
@ [Puic - -]« Qe Sl DNLH TH 0
SAFP Easy Access
2 E &5 ga0ther menu e im & | v & | [Bcreateroe

+ [ Favaorites
* [= SAP Menu

v+ [ Financial Services Network Connector
v [ Office

¢ [ rroee. nlic atinn Cormmcncnts

Adim 2 - Yeni bir Personel islemleri penceresi agilir.
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& v [N s a8 HE @M
Personnel Actions
£

Find by l _
L

~ &8 Person Personnel Mo,
+ (1) Collective search help é Start
* (1) Search Term

« (1) Free search

.
_| Pers. Assgh

Persontel Actions

Action Type ﬁ Personr...

Hire
Change of Position

Termination
Leave of Absence

Asagidaki alanlardan olusur -

Personel No — Bu alanda bir galisanin personel numarasi bulunur. Yeni bir
¢alisan ise alindiginda, sistem tarafindan otomatik olarak olusturulur.
Baslangi¢ — Bu alan, personel eyleminin baglangi¢ tarihini gosterir.

o Eylem Turi — Bu alanda yapilmasi gereken eylem turiini segmelisiniz.

Adim 3 - Bir sonraki adim, ise alim tarihini agagida gosterildigi gibi girmektir. Eylem
turd menusunden Kirala'yl secin. Ustteki Yurut secenegini tiklayin.

V] v | « [ Y P08 A0 o=
Personnel Actions
@ﬁ
Firid by
~ 82 Person Personnel Mo, Pers.Assgn
* [ Collective search help # Start =1.09. 2015
* ) Search Term
* (1) Free search
Personnel Actions
Personr..

Action Type

1
q‘_ Hire
L

Change of Position

Termination
Leave of Absence

Adim 4 - Bir sonraki pencerede, Eylem Nedeni, Personel alani, Calisan grubu ve alt
grubu vb. gibi ayrintilar girin ve Ustteki Kaydet simgesine tiklayin.
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SAP HR - Ana Veriler

IK Ana Verileri iglevini strdirmek, verileri girme, guncelleme vb. gibi calisan veri
gorevlerini surdurmenize olanak tanir.

Bir caliganla ilgili veriler gesitli Infotype'lara girilir. Ornegin, Infotype 0002 bir galisanin
adi, dogum tarihi, medeni durumu gibi kigisel bilgilerini igerir. Infotype'ler benzer
verileri gruplamak igin kullanilir ve igslenmesini kolaylastirir.

iIK Ana Verileri islevini siirdiirmek, bir ¢alisanin Bilgi Tiir(i kayitlarina bireysel olarak
erismenizi saglar. Benzer sekilde, birden fazla g¢alisan igin ¢alisan verilerini ayni anda
tutmak igin hizli giris islevini kullanabilirsiniz.

IK sisteminde bir calisanin ise alinmasi gibi bir Personel eylemi gergeklestirmek,
sisteme ¢ok buyulk verilerin girilmesini igerir. Bir ¢alisanla ilgili bir dizi Infotype bilgisi
girmelisiniz.

IK Ana Veri Yapis!

SAP Insan Sermayesi Yoénetimi sistemindeki IK Ana Verileri igin temel bilesenler
asagidaki gibidir:

 Bilgi tlru veya Infotype olarak bilinir

« Bilgi alt turG veya Bilgi alt tlru olarak bilinir

« Veri kayitlari arasinda ayrim yapmak i¢cin Nesne Tanimlama

o Veriyapisi 6geleri 6zellikleri

o lligki

IK Ana Verilerinin Islenmesi

Sistemde K ana verilerini islemek icin kullanilabilecek bircok fonksiyon
vardir. Bunlar, sistemde mevcut kayitlari olusturmaniza veya dizenlemenize izin
verir.

Islev olustur

Olustur isglevi , sisteme yeni Bilgi Turl kaydini girmenizi saglar. Yeni Infotype kaydi
olusturabilir ve ayrica eski kayitlarn sistemde tutabilirsiniz. Yeni kaydin gecerliligi
tanimlanir.

Fonksiyonu degistir

Degistir iglevi , yeni bir Bilgi Turt olusturmadan mevcut bir Bilgi Tarunu duzenlemek
icin kullanilir. Degistir islevi kullanilarak, Infotype'in énceki degeri degistirilir ve dnceki
herhangi bir deger saklanmaz.

Islevi sil

Sil islevi, IK sistemindeki bir Bilgi Tirii kaydini silmenizi saglar. Zaman kisitlamasi 1
olan bir Infotype kaydini sildiginizde, dnceki kaydi otomatik olarak genisletir.

kopyalama iglevi
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Kopyalama iglevi, yeni bir Bilgi Taru kaydi olusturmaniza ve gegmisi guncellemenize
olanak tanir. Bu iglev, yeni bir ekrana veri girmez, ancak verileri iceren bir ekrana bilgi
girilmesini ister.

Ekran islevi

Ekranda bir Bilgi Taru goruntulemek igin Goruntule islevini
kullanabilirsiniz. Goruntuleme modunda verileri igleyemez veya guncelleyemezsiniz.

Liste islevini kullanarak, belirli bir Bilgi Turu i¢in saklanan tum kayitlarin bir 6zetini
goruntuleyebilirsiniz.

IK Ana Verilerini Segcme

Bir calisanin verilerine erismek igin, ¢calisanin personel numarasini ve veri kayitlarini
islemek istediginiz Infotype'l girmelisiniz. Personel Numaralarini Arama Yardimi'ni
kullanarak, tam olarak bilmeseniz bile personel numaralarini bulabilirsiniz.

Calisan aramasi yaptiktan sonra sistemdeki calisan Infotype kaydini kontrol
edebilirsiniz. Bilgi turl aramasi asagidaki yontemler kullanilarak gergeklestirilebilir:

« Ada veya numaraya gore Bilgi Turi segme — Adini veya numarasini
biliyorsaniz bir Bilgi Turl aramasi yapabilirsiniz.

. Islevsel alani kullanarak bir Bilgi Tiirii secme — SAP HCM sistemi birlikte
benzer Bilgi Turleri grubunu icerdiginden, islevsel alani kullanarak bir Bilgi Taru
de arayabilirsiniz.

o Kisisel veri
o Bordro Verileri

e Metin kullanarak Bilgi Turu'ni seg¢me — Bir Bilgi Turd'nd metin arama
terimini yazarak da arayabilirsiniz. Sistem, adi arama 6gesiyle eslesen tim
Bilgi Turina goéruntiler.

o Personel dosyasi kullanarak Bilgi Turiu segme — Ayrica bir personel dosyasi
kullanarak bir Bilgi Turu arayabilirsiniz.

SAP HR - Bilgi Turleri

Infotype, bir galisanla ilgili kisisel verileri depolamak igin kullanilir. Bir Infotype, dort
basamakli bir kod ve Infotype adini igerir.

Ornek - Bilgi tiirli 002, isim, dogum tarihi, medeni durum gibi calisan kisisel verilerini
igerir.
Her Bilgi Turl iki alana sahiptir -

e Yetki alanlari1 — Alan kutusundaki bir onay isareti bu alanlari temsil eder.
e Secgenek alanlar — Bu alanlar zorunlu degildir ve bos bir degere sahip olabilir.

SAP'nin Infotype igin tanimladidi 6n taniml sayi araliklari vardir.

« K ve Bordro Veri Bilgi Tiiri — 0000 - 0999
e Kurumsal Veriler — Bilgi Turt 1000 - 1999
e Zaman Verisi — Bilgi Turi 2000 - 2999

Bir Infotype'i alt turler olarak adlandirilan gruplara da bdlebilirsiniz. Ornegin, bir
Infotype Adresi, Infotype 0006 alt tlrlere ayrilabilir - Daimi Ikamet ve Acil durum
adresi.
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[ S ol [ Tme [ AC [ D0 [ HJ KL [ WO
Infotype text ﬁ |E ||—| Period -
Actions [ || | ®@Period
Organizational Assignment Y4 Vfﬁrorfn: i]—,o, . i
Persanal Q.ata V O Today O Currweek
EA sses: L O Al O Current month
_|Bank Details v O From curr.date O Lastweek
g Family MemberiDependents O Up ta Taday O Last month
Education O Current Perind O Clrrent Year
STyp| Name
1} Permanent residence
3 Home address
4 Emergency address
b Mailing address
] Nursing address

Bilgi Tard Olusturma

Bir Infotype olusturmak igin verilen adimlari izleyin -
Adim 1 - T kodunu kullanin: PA30.

= Mernw  Edit  Favorites  Extras Swystemn Help

@[Pmulé -] « @2t Dhoadh 90 R
SAP Easy Access
[0 E &5 gaother menu Yo g & | v a | [@createroe O pssign users  [2al

+ [ Favarites
* [= SAP Menu
* [ Financial Services Network Connectar
v [0 Office
v [0 Cross-application Components
v [ Logistics

Adim 2 - Yeni bir IK Ana Verilerini Koru penceresi acilir. Personel numarasini girin
ve Enter'a basin.
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v « eaae Ny N0 @
aintain HR Master Data

[0 & & [0 o5 TF | 42

(&][=] [Fa) ][] Persannel Mo, 00041010 Pers. Assgn

Find ke
* 20 Person

. ﬂﬂ Collective search help
* 1) Search Term
* (1) Free search

Core Employes Info, |' Ernpl. contract data | Gros
Infotype text 5., Period
| Actions “ || (®Peri

Adim 3 - Yeni bir kayit icin se¢mek istediginiz Bilgi Tipini girin ve Olustur dugmesine
tiklayin.

Doénem bolimunde, bir Bilgi TUrG igin baslangi¢ ve bitis tarihini segin.

f.?g .| PMaintain HR Master Data

! ? & ar [0 € 17 | A&
; J G )| e [ s "&I Parsonnel Mo, 41040 Pers.fssgn  COCM1010 -] & f
Find by Mame o= ol
™ &4 Person EE group L Active Pers.aea FRO1|Personnel anea ;
* (] Colective ssarch help EE subgroup ER Monthly wage - Cost Center 2000
« [fl search Term
* [Hl Free search ] -
. Core Employea Info. - Empl, contract data - Gross/net payrol - kst payroll |+
__ Infotype et Js.| || {Reriod 'h
I_ﬂ.tljnnsi B - Paxind
Crizarizational Assignment w 7 From 23.09,2015 To  23.09.2015
Parsoral Data w * Today o weesk:
Acddresses L Al Current month
Bank: Detals o “IFrom cur.date TILast vk
Farrily Marnber/Deperdents "1 To Current Date TILast roeith
Chalienge “1ument Period “Humrent Year
[nterna Madical Service = i Prae—
Matarnity ProtectionParental Leave -
Cirgct seaction
[rifetype (s 5Ty

Adim 4 - Bir sonraki pencerede Personel eylemini secin. Tum ayrintilari girdikten
sonra Kaydet'e tiklayin.

Salih KUCUK - SAP Retail Consultant



SAP DANISMAN EGITiMi

I@ -
Copy Actions

i (B Execute info

Fird by

= 28 Person
. [Iﬁ Collective search help
* (1 Search Term
- ({) Free search

ela)

« LA N @&
group & Change info group
Pers.Mo, 41010 Pers. &ss0n 0ao41010
Pers. Mo, 41010 &ge
EE aroup 1 Active Pers.area ER(
EE subgroup  ER Monthly wage ear .. Cost Center 200
Start ol.0l.2002 to 31.12.99949
Personnel action
Action Type Hiring (KR}
r
Reason for Actioh LF'ru:lbath:unl
Status
Custorner-specific
Ermployrnent Active
Special payrnent
Organizational assignrment
Paosition 50006480 Specialist
Personnel area FRO1| Personnel area KRO1

Employes group 1
Employes subgroup ER

Additional actions

Start Date
01.01.2002 K1

Act, |Action Type
Hiring (KR

Active

Monthly wage earner

Bir Bilgi Turu Goruntule

Bir Bilgi TurU'nu adina veya numarasina gore arayabilirsiniz.

Adim 1 - Personel numarasi ve T-kodunu kullanarak bir Bilgi

veya PA20.

Salih KUCUK - SAP Retail Consultant
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= 51 —]
@ pezd ]« G2l DDhLH N8 0F
SAP EFasy Accass

E | & | @aOther menu 8 v A 2 Create role

+ [ Favorites
* [= SAP Menu
v [3 Financial Services Network Connector
v [0 Office
v (3 Cross-Spplication Components
¢ [T [ ogistics

Adim 2 - Yeni pencerede personel numarasini girin ve Enter'a basin.

i .| Display HR Master Data

S
7 | IF =t
(| 4N Personnel Ma. Ll:ll:ll:l4l|313| 3 Pers.Asson |0

Fitd by Marme o] =N}
* 22 Person EE group 1 Active Pers.area

* (i Collective search help EE subgroup ER Maonthly wage .. Cost Center

d Gﬁ Search Term

* [f) Free search

Adim 3 - Goruntulemek istediginiz Bilgi Tipini secin. F7'yi veya ustteki simgeyi
tiklayin.

i .| Display HR Master Data

W&

([ = |E|| & | Personnel Mo, 41013 Pers.Assgn 000
Fird by Mame e

* 28 Person EE group 1 Active Pers.area

d Gﬁ Collective search help
. Gﬁ Search Term
* (f) Free search

EE subgroup EP| Salaried employ .. Cost Center

B / Core Emplayee Info. - Empl. contract data Grios

Infotype text 5 Period
Mctions o - = Peri

-

Organizational Assignrment Frar

o
I 1
ju!
éﬂ LEfSDﬂEﬂ Data _IQ%"’ To

Addresses “all

Bank Details “ Erog
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Adim 4 - Yeni pencerede tum alanlar devre digi birakilacak ve segilen Infotype'in

detaylarini goreceksiniz.

Display Personal Data
s o
®)[a] Pers.No. | 41013.: Pers.Assgn 00041013 - [
Find by Pers.No. 41013 Age 45
~ &3 Person EE group 1 Active Pers.area KPO1|Korea
’ &}? ;‘:'bc:"': search hep EE subgroup  KP Salxied emmployee  Cost Canter 1000 Corporate Services
. earch Term ~— — e —
5 Lfﬂ Frea search Start 01.01.1970° to 31.12,999% Chgd 22.02.2012 ANDERSON
Name
Last nama Fist name
Haad 2 4
Haja
Endsh
Intials Nckname
Name e Mame Format. 00
Tite Second title
Basic Information
Reg. No. 700101-1311111 Title v
Brth date 01.01.1970 Gender Ol
Brthplace Language KO’ Korean
Ctry o.brth Mar.Status Since
Nationaity ER | Korean Refigion
2nd nat.
Adim 5 - Benzer sekilde, T-kodu: PA30'u kullanarak mevcut bir Bilgi Tipini

kopyalayabilir veya degistirebilirsiniz.

78 .| Maintain HR Master Data
Y & & [0 G I | 42
! > 1IN

Personnel Mo,

002y

Firnd by

&0 Person
+ () Collective search help
« (f) Search Term
. Gﬁ Free search

=
260091
L

-
_| Pers, Assgn

Marne
EE group
EE subgroup

Miss COE:0 jAls Ig

1 Active
T1 Exec. Monthly

Pers. area

Cost Center

Core Employes Info. | Emnpl. contract data

(53rosy

Infotype text

= Petiod

Bir Bilgi Tipini Sil

Bir Infotype silmek i¢in agagida verilen adimlari izleyin.

Adim 1 - Bir Bilgi Tipini silmek i¢in ayni T-kodunu kullanin: PA30.

Adim 2 - Personel numarasini girin ve silmek istediginiz Bilgi Tipini segin.
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i .| Maintain HR Master Data
N & & [0 o | A

k:z a Personnezl Mo, 260091 Pers. Assgn 0024
Find by Mame Misz [OE20 ;ifs is
~ 88 Person EE group 1 Active Pers.area

- (1) Collective search help
. L"ﬁj Search Term
* [ Free search

EE subgroup T1| Exec, Monthly  Cost Center

» / Core Employes Info,  + Empl. contract data (5ross

Infotype text S.. Period
Actions = || (&)Perig
Crganizational Assignment Y i From
Eersunal Data ¥ i Tods
Addresses Al
Bank Cietails =

Adim 3 - Bir sonraki pencerede silinecek verilerin bir 6zetini goreceksiniz. Sil'i
tiklayin.

Delete Personal Data
5
e @@ Pers. Mo, 260091 Pers. Assgh 003
Firicl by Pers. Mo, 260091 Marme Mid
¥ &8 Person EE group 1| Active Pers.area 441
* (i Collective search help EE subgroup (Tl Exec, Manthly Cost Center 260
d [Iﬁ Search Term I 5
- () Free search Start (0L.12. 19?3_I To 31.12.9999| Chy
MHame
Title Miss Title
First name COEW Last
Tnitials Mickr
MNarne prefix - Ralt
Second title s Cith

SAP HR - Personel islemlersi

SAP HR sisteminde, IK sistemine veri giriimesi gereken tiim Bilgi Tipleri icin personel
islemleri yapilir. Personel eylemi gerektiren bazi yaygin Bilgi Tipleri, yeni bir ¢galiganin
ise alinmasi, bir caligsanin isten ¢ikarilmasi vb.

Bir Personel eylemi gergeklestirmek icin asagidaki adimlari izleyin -

Salih KUCUK - SAP Retail Consultant
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Adim 1 - T-Kodu: PA 40 kullanin veya SPRO — IMG — Personel Yonetimi —
Personel Yonetimi — Prosedurleri Ozellestirme — Eylemler'e gidin.

[ Meru  Edit  Favorites  Extras  System  Help

[= o — —
@ Treol - -]« Qe el DNLH F0 0
SAP Fasy Accass
[ EF | &5 gw0ther menu e im & | v & | [Rcreate role

- [3 Favarites

* [= SAP Menu
¢ [0 Financial Services Metwork Connector
v [ Office

b [ rocc Mewlic atice Cormncmcints

Adim 2 - Yeni bir 'Personel Eylemleri' penceresi acllir.

& v« [ YK x Y HE @
Personnel Actions
(E

Find by l
[+ 12 T |
~ 28 Person Persannel Mo, L _| Pers. Azsgn
* (M) Collective search help é Start
» () Search Term
* () Frea search
Personmel Actions

Action Type ﬁ Perzonr...

Hire

Change of Position
Termination

Leave of Absence

Ekran asagidaki alanlardan olusur -

e Personel No — Bu alanda bir ¢calisanin personel numarasi bulunur. Yeni bir
¢alisan ise alindiginda, bu sistem tarafindan otomatik olarak olusturulur.

o Baslangi¢ - Bu alan, personel eyleminin baslangi¢ tarihini sunar.

o Eylem Turii — Bu alanda yapilmasi gereken eylem turiini se¢gmelisiniz.

Ornek
SAP HR sisteminde yeni bir ¢alisanin nasil ise alindigini anlayalim.

Adim 1 - Asagidaki resimde gosterildigi gibi ise alim tarihini girin. Eylem turd altinda,
Kirala'yl secin. Ustteki Yurut secenegini tiklayin.
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V] v« [ LK x DN 0 @
Personnel Actions
o -
=1 |

Find by
¥ 82 Person Persantel Mo, Pers. &ssgn

* [ Collective search help #Hart =1.00. 2015

« (1) Search Term

. ﬂﬁ Free search
Fersonnel Actions

Action Type Persanm..
I 71

Hire

i

Change of Position

Termination
Leave of shsence

Adim 2 - Yeni pencerede, Eylem Nedeni, Personel alani, Calisan grubu ve alt grubu
vb. gibi ayrintilari girin ve Ustteki Kaydet simgesine tiklayin.
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; 183.82.97.76:44789 - Rernote Desktop Connection

= HR master data  Goto System Help

V] v| « @ @ | @ =
Hire

Person ID

Personnel Murnber

Start 23.09.2015 to 31.12.9999

Personal Data

Title M, -

Last name WL

First name ARC

Birth date 29.058.1955

Hiring

&ction Type Hire - Reffarsho, 0 | ﬁﬂ

Reason f.Action

Crganizational Assignrment
Position SO0Z7295
Personnel area 1100
Personnel subarea [ j

EE QroLp

EE subgroup

Kurumsal Yapinin Olusturulmasi

Personel yonetimi icin bir sirketin kurumsal yapisini tanimlayan bilesenler sunlardir:

o Sirket kodunu tanimlama
o Personel alani tanimlama
o Personel Alt Alaninin Tanimlanmasi

Bir sirket olusturmak icin asagidaki adimlari izleyin -

Adim 1 - SPRO — IMG — Kurumsal Yapi — Tanim — Finansal Muhasebe — Firma
Tanimla segenegine gidin.
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x Qa SaP Customizing Implernentation Guide

b OpenText Archiving and Docurnent Access for SAP Solutions
SAP Field Service (Mokile App)
SAP Retal Execution (Mob App)
OpenText Business Suite for SAP Solutions
DpenText Travel Receipts Managerment
Retal Workforce Management
. rﬁ,'"a @ Activate Business Functions
* SAP MNetWeaver
Qrﬁ,‘a Enterprise Structure
- [ (& Localize Sample Organizational Units
X Ba Definition

v [ Financial &ccounting

v w w v W

[y (& @eﬁne cumpany_,—!

- [ & edit Contral Area
- [ (HIME-ActVItY Lo Check Company Code
- [ G s Ared

Display IMG
% i Existing BC Sets & Sy [i |Releasd
Structure

Adim 2 - Yeni pencerede, Yeni Girigler'e tiklayin.

V] | «H e = D008 058 o
Change View "Internal frading parfners”: Overview
&% & | New Entries | [ B2 2 [ [ B
COmpary Camparty name Marne of cormpany 2 E
- -1
1 EESE"SEHEI& GEO0000 =
5 BestRun MGL A5 -
(3 BestRun LS
7 BestRun MGL AG

Adim 3 - Sirket, Sirket Adi, Adres gibi bilgileri agagida gdsterildigi gibi girin —
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& v | « QOe = @=
New Enkries: Details of Added Entries
PEBEH B
Camparny Wiz
Commpany narme ¥E Pt Ltd
MNarne of company 2
Dietalled infarmation
Street dlcbar
PO Box 1
Postal code 11000569
City [New Delhi
Country
Language ey
CLrrency
Adim 4 - En Ustteki Kaydet simgesine tiklayin.
Display View "Infernal trading partners”: Overview
N NE
Cornpary Carnpary narme Marne of compary 2 E
500004 Scherenz Spain -
500005 Scherenz Great Britain v
S00006 Scherenz Australia
00007 Scherenz Great Britain Cxford
500008 Scherenz LISA Michigan
S00009 Scherenz LISA Dallas
2300 BestRun Services
SGA Andrews Rollup Company
SGE Bradford Rollup Cornpany
SGH Headguarter Rolup Carmparey
SWIN SYWINOOM LIMITED
TSEQOD Subgroup USE Raollup Cormpary European Holdings
T3H000 Subgroup LSH Rollup Cormparsy Morth Armerican Holdings
TSEO00 Subgroup ISP Rollup Carnpary Farent Cormpary
bz Xz Pyt Lid a
Z4a0l BestRun South Africa o
1 ¥

Sirket Kodu Verilerini Dizenleme
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Sirket kodu Verilerini dizenlemek igin -

Adim 1 - Sirket kodu verilerini dlizenle'yi segin.

Display IMG
% 5 Existing BC Sets &y o
Structure

- [ SAaP Custornizing Irmplementation Guide
b OpenText Archiving and Document Access for SAP Solutions
S&P Field Service (Maobile App)
S&P Retal Execution (Mob App)
OpenText Business Suite for SAP Solutions
CpenText Travel Receipts Management
Retail Workforce Managerent

@' Activate Business Functions

¥ SAP MetWeaver

Enterprise Structure

- [ (& Localize Sample Organizational Units

- [ Definition
e Qa Financial Accounting

+ [y (& Define company

« [ (5 Define Credit Control Area
T _1
& {Edit, Copy, Delete, Check Company Codej

* v v w v

4 .
g7 T/

[i|Rreleasa

Adim 2 - Yeni Girigler'e tiklayin.

New Entries: Details of Added Entries

B & &=
Cormpany Code X001
Cornpany MName E Pt Ltd

Additional data

City Mesw Delhi
Country IN
CLrrency INE

Tt
Language I_EI-]L

Adim 3 - En ustteki kaydet simgesine tiklayin.

| (] Data was saved

Sirket Kodu Atama

Bir sirkete sirket kodu atamak igin agagidaki adimlari izleyin -

Salih KUGUK - SAP Retail Consultant
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Adim 1 - SPRO — IMG — Kurumsal Yapi — Tahsis — Finans Muhasebesi —
Sirkete Sirket Kodu Ata — Yrit segenegine gidin.

Display IMG
% & Existing BC Sets & oy [i |Relzase
Structure
b SAP Field Service (Mokile &pp

S&P Retal Execution (Mob &pp)
OpenText Business Suite for SAP Solutions
OpenText Travel Receipts Management
Retail Waorkforce Managernemnt

FEE\ @' Activate BlLsiness Functions

r SAP MetWeaver

~ [&a Enterprise StructLre ?
- rE:a @' Localize Sarmple Crgarizational Units

v [e5  Definition
~ EE. Assignment

e Financial Accounting
T peo o T
%@- {Assion company code to company|
« [ (B nssign company code to credit control area

Adim 2 - Yeni pencerede sirket kodunu degistirin.

¥
b
b
L

*

Change View "Assign Company Code -> Company': Overview

o E
CoCd | City Carnpary il
SLO1 MNew York 3000 -
SWIN MUMBAL SWIN ¥
TROO Frankfurt 1laaa

TRO1 Harnbiurg

TROZ Minchen

UCAE SAPBerg

X001 Mew Delhi X¥Z
HCOD waldorf

2401 Johannesburg

Personel Alanlari Olusturma

Personel Alanlari olugturmak icin asagidaki adimlari izleyin -

Adim 1 - SPRO — IMG — Kurumsal Yapi — Tanim — insan Kaynaklari Yénetimi —
Personel alanlarina gidin.
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Display IMG
v & Existing BC Sets & ey [i|release
Structure
b S&P Field Service (Mobile App)
b S&P Retal Execution (Mob &App)
b OpenText Business Suite for SAP Solutions
L OpenText Travel Receipts Management
b Retail Waorkforce Managernemnt

- E:ﬁ @ Activate Business Functions
; SaP MetWeaver
o E:a Enterprise Structure
- [y (& Localize Sample Organizational Units
~ Q‘a Definition
b

FEE\ Firancial Accournting
P Contraling
b Qa Logistics - General
b FEE\ Sales and Distribution
b re:g Materials Managernent
¥ Logistics Execution
b FEE\ Plant Maintenance
e re:g Hurnan Resources Management

cy Personnel Areas)

+ [5s (& Personnel Subareas
Adim 2 - Yeni Girigler'e gidin ve ayrintilari doldurun. Ustteki kaydet simgesine
tiklayin.
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New Enfries: Details of Added Enfries
o A=Y - =

Personnel area XYZ | WYZ, New Delhi

Personnel Areas

Houze nurnber/strest Akbar Road
PO Box
Postal Code 110069
City Mewy Delhi
Country Key )

T St
STATE |

L |

County code

City code

Adim 3 - Personel alanlari olusturulur.

Display View "Personnel Areas”: Overview

P HE R E =
Persontel area Personnel Area Text i)
TWol Taiwan Taiwan -
TADL Ukraire Ukraine e
TICAE Mew York SAPCOE Mew “ork
I l
E(YZ _X¥Z, New Dehi
Za0l Board South Africa

Sirket Koduna Personel Alani Atama

Sirket Koduna Personel Alani atamak i¢in asagidaki adimlar takip ediniz.

Adim 1 - Atama — Insan Kaynaklari Yénetimi — Personel Alaninin sirket koduna
atanmasina gidin.
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Display IMG
% L Existing BC Sets & &y [i]releasd
Structure
b OpenText Business Suite for SAP Solutions
b OpenText Travel Receipts Management
b Retail Workforce Managerment
- re:a\ 'f%} Activate BlLsiness Functions
; SAP MNetWeaver

e re:g Enterprise Structure
- [ (& Localize Sample Organizational Units
v [&y  Definition

Logistics Execution
Plant Maintenance

Humnan Resources Management
+ [23 (& [Assignment of Personnel Area to Company Code) h

Adim 2 - Daha 6nce olusturuldugu gibi Personel alani i¢in sirket kodunu girin.

Assignment
P Financial Accounting
v [ Contraling
b re:a\ Logistics - Gerneral
CFe Sales and Distribution
b re:g Materials Managernent
b
b

1
z/g7

V] «H @@Q® = 000 08 @
Change View "Assignment of Parsonnel Area fo Company Code": Ov
A B E R E
Pers.area Personnel Area Text Cornpany Code Campany Mame Ctry Grpg E
TWoL Taiwan 4200 BestRLun Taiwan az -
U&A0L Lkraine UADL 36 -
TICAR Mews York 3000 BestRun LS4 10
r =1
WTE ¥¥Z, Mew Deli Emll J
Za0l Board a0l BestRun South Africa 16

Adim 3 - Kaydet simgesine tiklayin.

| Data was saved

SAP HR - Bilgi Turlerini Degistirme

SAP, farkh bilgi gruplari icin birlikte gruplandirilmis ¢esitli Bilgi Turleri saglar. Bazen
standart Bilgi Tiplerini is gereksinimlerine gore degistirmeniz gerekir.

is gereksinimlerine gore standart Infotype alanlari gizlenerek Infotype'lerin
Ozellestiriimesi yapilabilir veya yapiya 6zel Infotype alanlari da ekleyebilirsiniz.

Bilgi turt ekranini yapilandirmak icin kullanilabilecek alanlar asagidadir -
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Alan Alan adi Alan Uzunlug

alt tip KUCUK 4 karaktere kad
Sirket kodu BUKRS 4 karakter
Ekran numarasi DYNNR 4 karakter
Bordro alani ABKRS 2 karakter
Calisan grubu PERSG 1 karakter
Ulke gruplamasi MOLGA 2 karakter
Personel alani ISLER 4 karakter
Calisan alt grubu PERSK 2 karakter

Bunlar, ekran duzenini korumak igin kullanilan ve T-kodu: PEO4 kullanilarak
surdurdlen alanlardir.

Adim 1 - SPRO — IMG — Personel Yonetimi — Personel Yonetimi — Kullanici
Arayuzunu Ozellestirme — Ekran Degisikliklerini Degistir — Yurut segenegine gidin.
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Display IMG
% 9:] Ol Existing BC Sets &BC Sets for Activity  Sebctivated BC Sets for Activity [1|Release

Structure
X Personnel Administration
Basic Settings
Personal Data
Organizational Data
Contractual and Corporate Agreements
Payroll Data
Evaluation Basis
HR Master Data Sheet - Switzerland
Information of Employee-Related Data
Employee Qualifications
Communication
Custornizing Procedures
Customizing User Interfaces
« [ & Change Screen Header
« [&3 & Change Screen Modifications|
- [y @ Determine screen control for foreign address

3787872787878/

2737378/

Adim 2 - Bir sonraki pencerede Mod gibi tim Infotype ekran kontrollerini
goreceksiniz. Havuz, Ekran, Ozellik, Degisken tusu vb. Yeni bir kontrol olusturmak
icin Yeni Girigler sekmesine tiklayin.

Change View "Infotype Screen Control”: Overview

5% & New Entriengc = R R ER
Mod. Pool Screen Feature Yariable key Alt, screen Next screen Eﬂ
MPOOOOOD 2000 Z j 0 0 A
MPOOOL100 2000 PO00L 2000 0 2t
MPOOOL00 2000 05 2000 0
MPOOOL100 2000 07 2007 0
MPOOOL100 2000 09 2000 0

MPOODLOO 2000 10 2010 0
MPOOOL00 2000 13 2000 0

Adim 3 - Yeni pencerede asagida gosterildigi gibi degerleri girin ve ENTER tusuna
basin.

Salih KUCUK - SAP Retail Consultant



SAP DANISMAN EGITiMi

New Enftries: Details of Added Entries
2 B2 & [3

I - ol
Module Pool I_l*IPE]lE:E.OD Variable key 501
Standard screen 2000 Feature PO186
Alternative screen 2000 | Feature ]

MNext screen

Scrn control
Grp Field name Field text Std RF OF OQutp Hide [Init E

Onemli

Modul Havuzu MPxxxx00'dur, xxxx Bilgi tipi no'yu temsil eder.
Degisken anahtari, 6zelliginiz tarafindan déndurulen seydir.
Standart Ekran her zaman 2000 olacaktir.

Ozellik, Pxxxx olacaktir, burada xxxx, Bilgi TUrli no'nuzdur.

ENTER'a bastiginizda, size bu Bilgi Tipinin tum alanlarini gosterecektir. Ekran
kontrolinde, her girise karsi bes radyo dugmesi goreceksiniz. Bu radyo dugmeleri
sunlari igerir:

Std, Standart ayar anlamina gelir — Bu segenegi sectiginizde, alan 6zellikleri
standart ayara karsilik gelir.

RF, Gerekli alan anlamina gelir - Ekran alanini gerekli alan olarak
tanimlamak igin bu onay kutusunu segin.

OF, istege bagh alan anlamina gelir - Alani istege bagl bir alan olarak
tanimlamak igin bu segenegi segin.

Outp, giris icin hazir degil anlamina gelir - Bu, alani isaretlemek icin
secilebilir. Yalnizca bir ¢ikti alanidir ve girdi igin kullaniimaz.

Gizle, bir alani gizlemek anlamina gelir - Bu secgenek, ekran alanini
gizlemek igin segilir.

Baglat, gizle ve Baslat anlamina gelir - Bu segenek secilirse, ekran alani
gizlenir.
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vEREOR

Module Pool
Standard screen
Alternative screen
Next screen

Scrn control
Grp [Field name
001 PO1S6-SIGRP
003 PO186-CPFID
004 POLS6E-FUTYP
005 PO186-CPFAC
006 PO1S6-FWSGR
007 POLS6-VCLMT
007 PO1S6-AWADJT
007 PO1S6-AWADJ
009 PO1S6-RTCPF
009 PO186-5SGPRD
009 POLS6-FWLPR
010 TEXTO1
011 TEXTOZ
013 PO136-EEPER

014 PO186-EYPER
N16 POIRAR-EEEPC

New Entries: Detaifs of Added Enftries

Cﬁﬁbfeﬁbﬁj Yariable key
2000 Feature
2000 m

Field text
Institution of soc, provident fu
Fund type

Types of foreign workers

CPF account number

Subgroup of foreign workers
Switch for Monthly Voluntary Con
CPF adjustrnents for CPF contribu
CPF adjustrnents for CPF contribu
Type of PR/MNRIC Rate- Graduated)
Date of being granted permanent
Permanent resident (PR

Fixed rate for the CPF voluntary
Fixed rate for the CPF voluntary

In evrecs of the ctatiitory rate

Std

501
POLEE

RF  OF OutpHide Init [T

w

Adim 4 - Bu ayari kaydetmek igin Ustteki Kaydet simgesine tiklayin.

RER = HE @

Adim 5 - Ozellik diigmesine tiklayin; alt tirler icin degerler ekleyebilirsiniz.

@ | " «H QR =2 HE @
New Entries: Details of Added Entries
PEREOB
= ol
Module Pool 'LHP018600_] Variable key 501
Standard screen 2000 Feature PO186
Alternative screen 2000 :
MNext screen
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Adim 6 - Bu sizi Ozellikler'in ilk ekranina gétiirecektir. Degerleri degistirmek igin
Degistir'e tiklayin.

(V] 7 v | « RO &

Features: Initial Screen

OO 72

IF ——
Feature l'_POlSSJ@ P0186 (Screen feature for Infotype 0186)

. Subobjects
) Decision tree
T Attributes

Documentation

}S’o" Display |.0’ Change }«

Adim 7 - Yeni bir alt tir digimu olusturmak icin Olustur'a tiklayin.

@ v«Hd @@ =2 DN I 8E

Process feature PO186: decision free
R NDNLT a0l DD R &G

PO1S86 PO186 (Screen feature for Infotype 0186) Status: Act
& MOLGA Country Grouping

B 25 $ingapore
B otherwise

Adim 8 — Alt tird segin ve Olustur'a tiklayin. Donuas Degerini segin ve ENTER'a
basin.
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Process feature PO186: decision Eree
PR DLW av sl DD B EE

PO186 PO186 (Screen feature for Infotype 0186) Status: Act

= MOLGA Country Grouping

10 US4
—E 25 Singapote
[= 10: Choose node type for new nodes

-
|_© Return value
(JField for decision operation

()Subfeature ‘
= i (Program ‘ '
— otherwy T : P —
| © )Debugging operation 'BO4

(JError operation
() Comment

3

Adim 9 - DOnUg degerini Degisken anahtari -501 olarak girin ve Aktar'a tiklayin.

®Return value

OField for decision operation

() Subfeature

[S Return value for field value 10

Enter a value

d]

501
O

|

s ar== | lEL
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@ "«Hd @@@ 2R DDHhaH B0 @
Process feature PO186: decision tree
PR DIST s | DB IR IEE
—= moLca Country Grouping
—= 10 sl
I_SDl ﬁ
—(E= 25 Singapore
(2 BTRTL Personnel Subarea
= o002z

L

—F otherwise

2325

Adim 10 - Kaydet'e tiklayin ve Ustteki etkinlestir simgesine basin.

@ 'f] QAR i DHhaH A0 @

Process feature PO186: decision tree
PRDODIT a0 DB B EE
"—& MoLGA Country Grouping
& 10 sl

501

Zaman & Bordro ile Entegrasyon

Zaman yoOnetimi ve bordro arasindaki entegrasyon, zaman degerlendirmesi ile
gerceklestirilir. Zaman degerlendirmesi ile belirlenen zaman-ucret turlerini kullanarak
bir galisanin Ucretini belirlemenizi saglar.

ZL, ALP ve C1 (Kime B2) tablolarindaki zamanh Gcret tirleri, zaman
degerlendirmesi(TM) ve bordro arasindaki araylzu temsil eder.

e ZL - Ucret turlerini igerir
e C1 - Maliyet hesabi1 atamasi igin verileri igerir
e ALP - Farkli bir 6deme oraniyla ilgili 6zellikleri igerir

TM'nin diger bilesenlerle entegrasyonu asagidaki IMG yolunda bulunabilir.

SPRO — IMG — Zaman Yoénetimi — Zaman Ydnetimini diger SAP Uygulamalari ile
Entegre Etme.
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Display IMG
% :_5;] 1""’ Existing BC Sets &BC Sets for Activity  Sy*Activated BC Sets for Activity E]Release
Structure
’ I?HB Personnel Management
’ Governance, Risk and Compliance (Plug-In)
’ Talent Management and Talent Development
4 SAP E-Recruiting

63 work Schedules

e Time Data Recording and Administration

[_g,'é Personnel Time Events

[63  Plant Data Collection

[&  Time Evaluation

e Time Manager's Workplace

Q@ ﬁntegrating Time Management with Other SAP Applicationsj-
. [E,B Retrieving Logistics Confirmation Data
« [ & specify Information on Availability
- [ & Permit Integration for Infotypes

Y. Da Time Management
»
»
»
»
»
»

4 E:a Recording Cost Assignment Specifications

vy Recording Specifications for Activity Allocation

» [&  Recording External Services

’ [;B Customnizing User Interfaces

« [ & set Up Customer Enhancements

« [ & Define External Application for Integration with Personnel Time Management

» Intaaraticen swith Wwiorl-forea Mamanarmant Cora

SAP HR - Zaman Yonetimi

SAP zaman yonetimi, calisanlar tarafindan departmanlar arasinda zaman takibi ve
yonetimi igin kullanilan SAP IK yénetimi altindaki bir modiildir. Zaman yonetimi,
yaplilan igle birlikte zamani da korumak gerektiginden, herhangi bir organizasyondaki
ana bilesenlerden biridir. Bu, bir kurulusun kar ve =zarari, insan maliyetlerini
hesaplamasina, bir projede zaman ayirmasini izlemesine vb. yardimci olur.

SAP Zaman yonetiminin temel 6zellikleri sunlardir:

« Bir proje icin rezervasyon zamanina gdre insan Maliyetlerini izler.
« Belgeler Siirecin ilerlemesi.

 Fatura islemleri.

e Harici Calisanlarin Hizmetlerini kaydeder.

« Planlama ve ilerlemeyi Surdiirir.

e Servis Yonetimi Siparislerini Onaylar.

« Veri Planlari ve Sayfalari toplar.

Zaman YoOnetiminin Avantajlari
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SAP Zaman yonetimi kapsaminda gerceklestirilen baslica avantajlar veya gorevler
sunlardir:

Zaman Kaydi ve Degerlendirme.

Negatif ve Pozitif Zaman Kaydi.

Calisma programlari ve galisma programlari Kurallar.
Resmi tatil Takvimi, sayma kurallari.

Katihm Devamsizliklari.

IK'da Vardiya Y6netimi.

Zaman Yonetimi altinda Fazla Mesai ve Mola Cizelgeleri.

Zaman Kaydi ve Degerlendirme

Zaman yoOnetimi sisteminde bir projede calisilan saat sayisi, izin ve devamsizlik,
tatiller, is gezileri vb. gibi ¢esitli zaman kayitlari gergeklestirilebilir.

Zaman yonetiminde iki tur devamsizlik rezervasyonu yapabilirsiniz -

Kotaya dayali devamsizliklar - Bu devamsizlik tart, belirli bir zaman
diliminde tahsis edilen limitten alinan izni igerir. Ornek: Gunlik Yapraklar,
Kazanilan Yapraklar.

Kotaya dayali olmayan devamsizliklar - Bu devamsizlik turu, tim plansiz
izinleri icerir ve bir zaman cgergevesinde tahsis edilen sinirin bir pargasi
degildir. Ornek: Ucretsiz izin, Calisma izni. Vb.

SAP sisteminde zaman kaydi igin gesitli Infotype'lar tanimlanmistir -

devamsizlik 2001

katilim 2002

Mesai 2005
Devamsizlik — Kotaya Dayall 2006
Katilim — Kotaya Dayal 2007
Zaman Olaylari 2011

Zaman Kayd! icin islem Kodlari

Zaman Verisi Bakimi: PA61
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+ [ colective search help
+ () search Term
+ () Fres search

@ v | « Qae OO0 00 @R
Maintain Time Data
[ Z 0 W a8 Jijustentry | [Ewesk EMonth [Evear
|4 1= || 9% |2 )| v | LEJLQ_] Persorniel No. : "'p Pers, 25530 vl E
find by
> 88 Person
* [f) Colective search heb
+ (A search Term
« () Free seach ~— .
4 Working tmes | Addticnal account assignments Time quotas  Tme manag... |
_Infotype text S| || |-Period
| Absences ~ || @Period
 Attendances % From | |To
Tima Events (O Today O week
| [Cnvertme ol Ccurrent manth
_ Substitutions (From curr. date (Last week
Avalabiity (OToCurrent Date  CLast manth
‘Tme Transfer Spedfications (ICurrent Period COCurent Yex
Errpioyes Remunearation Info -l = Choose |
Absance Quotas -
| Direct selection
Infotype sty |
Zaman Verisi Ekrani: PA51
Display Time Data
& s BMonth Elvear
=]=2]1 5B [3)a) Personnel No, 10 pers.assan A
Find by
¥ 82 Person

orking times |+ Additional account assignments ¢ Time guotas | Time manag... ||

| infotype text
Abences
Attendances
_ Time Events
Ovartime
Substitutions
v ailabty
Time Transfer Spacifications
_ Employes Remuneration Info
sbserce Quotas

Diect seiection

S..

-

Infotypa

| Period

« Period

From To
I Today CCurr. week
Al " Cumrant month
~From curr.date TLast week
~To Current Date TLast month
_Current Period TICurrent Year
i8] Cheese |

o

Takvim Girisi: PA64
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Calendar Entry

Y Z O 42 llustentry BEwesk EEnonth  FHlvear

&=]l Felr s (Ela)

Find by ’ .

~ &3 Person Persarnel no, jﬂ
+ {f) Colective search help =
+ () Search Term
« (i Free search

Caendar entry E.[0
~ | Pericd
T | Period
From TO
T Today Curr.wesk
DAl iCurent month
From curr.date Last wesk
To Current Date ILast month
JCurrent Period ") Currant Year
-1 H Choose |
Verilerin liste girisini korumak icin: PA62
List Entry of Additional Data
[iitstentry Mantantimedata [Gweek TMonth B vear
%2
Firvd by
v &8 Perscn Persorngl no. { -‘@
(1) Colective search help - -
+ (A search Term
« ) Fres search
Addtional account assignments E. [
Actity Alocation (Attendances) ~ | Petiod
Cost Allacation (EE Rem. Info) T ®perod
Cost Assgrment (Attendancas) From To
External Sesvices (Attendances) ) Today Lt week
Weskly Entry wiactiity Aliocation Sl “\Cumrant month
Weakly Calendar w/Cost Assigrmeant From cur.date Last week
List Entry for Attendances/Absences To Cutrent Date Last month
~1Current Period DCureant Year
== I'T_Wl Choose

Zaman Degerlendirmesi

Zaman degerlendirmesi, bir ¢aliganin katilimini kaydetmek ve ise gelmedigini
kaydetmek icin kullanilir. Bordronun islenmesi i¢cin zaman kaydi gereklidir. Belirli
c¢alisanlar icin zaman degerlendirmesi yapilir ve tum c¢alisanlarin zaman
degerlendirmesini islemesi gerekmez.

Adim 1 - Zaman deg@erlendirmesini ¢alistirmak i¢in T kodunu kullanin: PT60.
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= Menu  Edit Favorites Extras  System  Help
N =

-]

SAP Easy Access

3 Favorites
¥ [ SAP Menu
» [T Financial Services Network Connector

B &  galOthermenu 78 14 & | v a  [QCreaterole & Ass

HE @F

[
L6

Adim 2 - Yeni bir pencere agilacaktir, HR Time: Time Assessment.

Personel Numarasi, Degerlendirme Semasi ve Degerlendirme gibi ayrintilari girin.

HR TIME: Time Evaluation

@ g]é‘[

| Further selections  [[®  Searchhelps |
| Selection

e —
Personnel Number 00041012 '6 = |
= = |

Parameters for time evaluation

Evaluation schema THOO ?

Time statement variant SAP&’I‘EDT

Layout for log
Forced recalculation as of

Evaluation up to 25.09.2015 i

' Program options
_ |Display log
| Test run (no update)

Adim 3 - Yurutme'ye tiklayin. Zaman degerlendirilecek ve gunluk goruntulenecektir.
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Display Log Tree
L X3 @] 8JRow Bsubtree & [E Fe M o [i]

Log: Time Evaluationé

— [ General data

Successful personnel numbers
Personnel numbers with errors
Personnel numbers ended early
—  Personnel Numbers Rejected
Messages

—[E= Statistics

Selected personnel numbers

Successful runs for

— including with errors

Processing not completed for

Rejected

Total number of messages and error messages

oo OO

Pozitif Zaman Kaydi

Pozitif Zaman kaydl, is akigsinda dnemli bir rol oynar. Zaman ile ilgili tim islemler arka
planda otomatik olarak yuratular.

Temel 6zellikler sunlardir:

o Pozitif zamanl kayitta iki tir zaman kaydedebilirsiniz -
o Saat zamani ile - Bu tir zamanl kayitta, tam zamanlh kayit yakalanir.
o Saatsiz - Yalnizca ¢alisma saatlerinin sayisini yakalamayi igerir.
e Her bir katilim tarunu tanimlamaniz gerektiginden, pozitif zaman kaydinin
uygulanmasi zordur.
o Pozitif zaman kaydi, gunlik katihm, devamsizlik ve zamanla ilgilidir.

Negatif Zaman Kaydi

Negatif Zaman kaydi, Ucret kesintisi icin devamsizlik ilani, devam dogrulama vb.
manuel olarak gerceklestirilen zamanla ilgili tum faaliyetleri icerir.

Temel ozellikler sunlardir:

e Zaman yonetiminin farkli bilesenleri arasinda daha az entegrasyon dizeyine
sahiptir.

e Negatif zaman kaydi, saat zamanlarini icermez ve c¢alisanin devamsizlik
girilene kadar caligtigini varsayar.

o Negatif zamanl kayit, devamsizlik, telafi, fazla mesai vb. gibi sapmalari okur.

SAP HR - Calisma Programliari

Eksiksiz bir calisma programi olusturmak icin cesitli 6geler bir araya gelir. s
gereksinimlerine gore zamanla ilgili verileri tanimlarken ve ayarlarken esneklik
saglayan is plani 6gelerini isleyebilirsiniz. Calisma suresi 6geleriyle, daha az zaman
ve maliyet harcamasi ile dahili ve harici galigma suresi hukumlerindeki degisikliklere
tepki verebilirsiniz.
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Yeni zaman hukmune gore ilgili 6gelerde degisiklik yapmaniz yeterlidir ve calisma
suresindeki degigiklikleri calisma zaman cizelgesinde otomatik olarak yapmanizi
saglar.

Calisma Takvimi 6gelerini 6grenelim.

Gunluk Calisma Programlari

Bu, belirli bir giindeki ¢alisma ve mola zamanlarini igerir. Calisma takviminin en
kuguk birimidir.
Calisma siresi modeli - Calisma ve calisma disi gunlerin birlesiminden

olusur. Ornek — Pazartesi-Cuma ¢alisma gunleridir ve Cts-Paz c¢alisma digi
gunlerdir. Bu galisma suresi modeli, belirli bir sure i¢in kendini tekrar edebilir.

Bir takvime c¢alisma programi kurali uygulayarak calisma programlari
olusturabilirsiniz. Bir galisan grubu ve bireysel calisanlar icin ¢alisma sureleri, is
programlarina gore tanimlanir.

Bir calisma programi kuralinda bir calisana bir donem c¢alisma programi
atanir. Infotypes 2001 Devamsizlik, 2002 Devamsizlik, vb.'de birka¢ calisan igin
calisma planina bireysel zaman verileri dahil edilirken, her ¢alisan igin kisisel galisma
programi da tanimlanir.

Calisma Takvimi Kurallari

Is Cizelgesi kurallari, is gizelgesinin kullanilacagi dénemi ve is gizelgesinin
olusturulacagi dénemin gunini tanimlamak icin kullanilir. Ortak ¢alisma programi
kurallari, erken veya ge¢ vardiya zamanlamasi, esnek calisma suresi ve esnek
calisma suresidir.

Calisan alt grup gruplarini tanimlamak igin -

Adim 1 - SPRO — IMG — Zaman Yonetimi — Calisma Programlari — Calisma
Programi kurali ve c¢alisma programlari segenegine gidin — Calisan alt grup
gruplamasini tanimlayin.
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Logistics Execution

Quality Management

Plant Maintenance and Customer Service
Customer Service

Production

Production Planning for Process Industries
SAP Commercial Project Management
Project System

Collaboration Folders

SAP Professional Services

Personnel Management:

Governance, Risk and Compliance (Plug-In)
Talent Management and Talent Development
SAP E-Recruiting

[_s\a Time Management

~ [ea  work Schedules ?
* [e3 @& Define Public Holiday Classes

Personnel Subarea Groupings
Daily Work Schedules
Period Work Schedules
Day Types
Work Schedule Rules and Work Schedules
o & beﬁne Employee Subgroup Groupingf:}
« [ (& Define Groupings for the Public Holiday Calendar

2/8/3/2/2/87

7

‘ - - - NN - - - - - - - o - -

Ty

4 v+ v v «w

Display IMG
¥ 81 '3 | Existing BC Sets &BC Sets for Activity Sy Activated BC Sets for Activity
Structure
4 Supplier Relationship Management

[i |Release

Adim 2 - Calisan alt gruplamasini tanimla'yi segin.
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[E Choose Activity X

Activities
Pe... Name of Activity ‘

r 7
I{)efine Enployee Subgroup Grouping 6 I o

Group Employee Subgroups for Work Schedules

ES) ] Es] E3)

Perform the activities in the specified sequence

ﬁj Choose |[%

Change View "Text for Work Schedule Grouping”: Overview

&% |New Entries | [[) B2 © [ [ [

Adim 3 - Yeni Girigler sekmesine tiklayin.

ES grpg rES grouping for WS

Al
Terminated =
L ] £~

0 Applicant

_l Industrial workers

2 Salaried staff

Adim 4 - Asagida verilen alanlari girin.
ES grpg - Calisan alt grup gruplamasini tanimlayan tek basamakli anahtar.

WS i¢in ES grubu - Calisan alt grubunun metnini glincelleyin ve kaydet simgesine
tiklayin.
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@ v| RO® = Hhan 00 @
New Entries: Overview of Added Entries
EERE

_ ES arpg r:_ES grouping for WS

1 H Ll_-lourly YWage Earners|
|

Adim 5 - SPRO — IMG — Zaman YoOnetimi — Calisma Programlari — Calisma
Programi kurali ve galisma programlari — Calisan alt grup gruplamasini tanimla
segenegine geri donun.

Calisma programlari igin Grup Calisan alt gruplarini segin.
Display IMG

% 8] ' | Existing BCSets & BEC Sets for Activity Sy Activated BC Sets for Activity  [1]Release

[ Choose Activity

Activities
Pe... Name of Activity :
Define Employee Subgroup Grouping =

=
Eroup Enployee Subgroups| for Work Schedules 6

Adim 6 - Ulke gruplandirma anahtarini girin ve ENTER'a basin.

| [S Determine Work Area: Entry

Field Name Work Area =
| Country Grouping L40L

[Z][ Further select cond. || Append ]@ i

Adim 7 - ES gruplamasina girin ve Ustteki Kaydet simgesine tiklayin.
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@ " «H QAR | = HHhaH A8
Change View "Employee Sdbgroup Grouping for Work Schedule”: o
A BENS L ER

EE group MNarne of employee ... Employee ... Name of EE subgroup ES grouping m
5 A
1 Active Nl Hourly wage earner Eﬂ =

| Data was saved |

Adim 8 - Bir sonraki adim, galisma programi kurallarini ve ¢aligsma programlarini
ayarlamaktir -

SPRO — IMG — Zaman Yonetimi — Calisma Programlari — Calisma Programi
kurallari ve c¢alisma programlari — Calisma programi kurallarini ve ¢alisma
programini ayarla segenegine gidin.

Display IMG
% q;’] ;:" Existing BC Sets So?BC Sets for Activity Sy bctivated BC Sets for Activity [I]Release
Structure
» Talent Management and Talent Development

’ SAP E-Recruiting
N Qa Tire Management

v & wWork Schedules

« [ & Define Public Holiday Classes

Personnel Subarea Groupings
Daily Work Schedules
Period Work Schedules
Day Types
Work Schedule Rules and Work Schedules
« [& (& Define Employee Subgroup Groupings
« [ (& Define Groupings for the Public Holiday Calendar
. [?,a @ 'LSet work Schedule Rules and Work Sn:hedulesﬂl 6
« [ @ Generate Work Schedules Manually

v w w w

4

2787878787

Adim 9 - Tanimlanmis galigma programi kuralini segin ve
Farkli Kopyala'yi tiklayin -
@ «H Q@ = SR AFUE ARR-w s

Change View "Work Schedule Rule”: Overview

5% & Expand <-> Collapse  New Entri O 5 Dpelmt 2 E M R

ESG ES grpg for WS Holiday Cal... Text PSG WSrule (Start Date End Date m
—Tr - |
! il _ll‘jl lustrial workers 01 Public holida ... 26 THSD 01.01.1990 31.12.9999 =

1 Industrial workers 01 Puhlic holida Z6THED 01,01,1990 31,12.9999
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Adim 10 - ES gruplandirma anahtarini ve kurulugsunuzun gereksinimlerine gore diger
ayrintilari girin. Yapilandirmayi kaydetmek icin Kaydet simgesine tiklayin.

Change View "Work Schedule Rule”: Details of Selected Sef

Periods
ES grouping LHL@ ndustrial workers Start End
Holiday Calendar ID 01!Public holiday calendar S.. |>| 01.01.1990/31.12.9999
PS grouping 26
Wiork schedule rule THED

Toplu is programi olusturmak icin

Adim 1 - SPRO — IMG — Zaman Yodnetimi — Calisma Programlari — Calisma
Programi kurali ve ¢alisma programlari — toplu is programi segenegine gidin.

Display IMG
¥ & I | Existing BC Sets &vBC Sets for Activity S Activated BC Sets for activity  [1]Release
Structure
’ Talent Managerment and Talent Development
4 SAP E-Recruiting

* (&  Time Management
v [ Work Schedules
+ &y & Define Public Holiday Classes
e} Personnel Subarea Groupings

e Daily wWork Schedules
63 Period Work Schedules
(65 Day Types
[ wWork Schedule Rules and Work Schedules

« [&3 & Define Employee Subgroup Groupings

« [ & Define Groupings for the Public Holiday Calendar
= (B set Work Schedule Rules and Work Schedules
% (& Generate Work Schedules Manually
(% iGenerate Work Schedules in Batchi

4 v v »wv =

278787

o

Adim 2 - ESG takvimini ve Tatil Takvimi Kimligini girin ve Yurut'e tiklayin.
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V] v«H Q@ | = HE @5
Generation of Work Schedules
& (o [i]

‘ Wa&ule for
Employee subgroup grouping ' ﬁ to

Holiday calendar ID IN 3 to
Personnel subarea grouping to
Work schedule rule to

El
B[3[3[3]

&

T

Calisma takvimi olusturulur.

Generation of Work Schedules
(0

Batch input sessions generated for following records :
Number of screens output: 1

>

ESG|Holiday Cal. ID|PSG|WS rule |from to

H |01 26 | THSD 09.2015(09.2015

SAP HR - Resmi Tatil Takvimi

Resmi Tatil Takvimi, bir konum igin gecerli olan resmi tatillerin bir koleksiyonunu igerir
- Personel Alani ve Personel Alt Alani. Chennai ve Haydarabad'da ofisi olan bir
sirketin iki farkli resmi tatil takvimi olacagini sdyleyebilirsiniz.

Bu nedenle Chennai g¢alisanlari igin gegerli olan resmi tatil takviminin Haydarabad
calisanlari igin gecerli olmayacagi anlamina gelir.

Asagida verilen adimlari izleyin -

Adim 1 - Resmi Tatil Takvimine erismek igin islem kodu: SCAL.

[ Menu Edit Favorites Extras System  Help

F— = il A =
@Lsc;&u@ v « @C 266 DOLH FE0 08
SAP Easy Access
[2 & & &aOther menu Vo w &£ v 4 | [Rcreaterole 0% Assign users e

+ [3 Favarites

¥ [ SAP Menu
» [7 Financial Services Network Connector
» [ Office
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Adim 2 - Bu iglem kodunu galistirdiginizda asagidaki ekrani gorursunuz -
@ v| « L JA = L

SAP Calendar: Main Menu

-

Hg

Calendar

-
l_The calendar is not client-specific
Each change takes effect directly in all clients

Subobjects
¢ Public holidays
'Holiday calendar
“Factory calendar

(& ][]

Adim 3 - Once bir llke igin resmi tatiller listesi olusturuyoruz ve ardindan bu tatilleri
farkli konumlara atayiyoruz. Ornegin, bir tatil - Cumhuriyet Bayrami hem Chennai
hem de Haydarabad igin gecerlidir. Bir resmi tatil olusturup her iki konum igin resmi
tatil takvimine atamaniz gerekir.

SAP Calendar: Main Menu

Calendar

-
LThe calendar is not client-specific
Each change takes effect directly in all clients

Subobjects
¢ Public holidays
Holiday calendar
Factory calendar

(¢ ] [ .

Change

Ekrani asagida gosterildigi gibi goreceksiniz -
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@ v| « QRO =M HE @
Change Public Holidays: Overview
& O = Sepefrition B & FT | B B
Public holiday Short text  Use in holiday cal. Sort Key
Eid al-adha - 1 day befor Adha -1 X 024
Eid Al-Adha - 2 day befor Adha -2 X 024
Eid Al-adha - 2 days after Adha +2 X 024
Eid al-&dha - 3 day befor Adha -3 X 024
Eid Al-adha - 3 days after Adha +3 X 024
Eid Al-Adha - 4 day befor Adha -4 X 024
Eid al-Adha - 4 days after Adha +4 X 024
Eid &l-Adha - S day befor Adha -5 X 024
Eid Al-adha - 5 days after Adha +5 X 024
Eid Al-adha Day &dha holy X 024
Eid Al-Fitr - 1 day after Fitr +1 X 024
Eid Al-Fitr - 1 day befor Fitr -1 X 024
Eid Al-Fitr - 2 days after Fitr +2 X 024
Eid Al-Fitr - 2 days befor Fitr -2 X 024
Eid Al-Fitr - 3 days after Fitr +3 X 024
Eid Al-Fitr - 3 days befor Fitr -3 X 024
Eid &l-Fitr - 4 days after Fitr +4 X 024
Eid Al-Fitr - 4 days befor Fitr -4 X 024
Eid Al-Fitr - S days befor Fitr -5 X 024
Eid Al-Fitr - 6 days befor Fitr -6 X 024

Cesitli alanlarin agiklamasi -

e Resmi Tatil — Bu alan, Resmi Tatilin uzun metnini goruntuler.

o Kisa Metin — Bu alan, Resmi Tatilin kisa metnini goruntuler.

o Tatil Takviminde Kullan — Bu alan, resmi tatil takviminde bir resmi tatilin
kullanitip  kullaniimadigini  kontrol etmemize yardimci olur. Resmi tatil
takviminde kullanildidinda resmi tatilin dizenlenmesi mumkun degildir. Bir
takvimi duzenlemek icin kullanildigi tum resmi tatil takvimlerinden kaldirmaniz
ve ardindan gerekli degisiklikleri yapmaniz ve resmi tatili tekrar ilgili resmi tatil
takvimlerine atamaniz gerekir.

« Siralama Anahtari — Bu alan, bir Ulke igin gegerli olan tim resmi tatillerin bir
arada gruplandiriilmasina yardimci olur. Siralama anahtari, U¢ karakterli bir
anahtardir. Adlandirma kuralinin, "nn"nin dlke gruplamasini tanimladigr "Znn"
biciminde olmasi onerilir. Ornegin, Avustralya ve Hindistan icin resmi tatiller
icin siralama anahtarlari sirasiyla Avustralya-Z13 ve Hindistan-Z40'tr.

SAP HR - Devamsizlik
SAP HR sistemleri, devam ve devamsizligi koruyabilir.

SAP HR sisteminde devam ve devamsizligi surdirmek i¢cin SPRO — IMG — Zaman
Yonetimi — Zaman verisi kaydi ve yonetimi — Devamsizlik segenegdine gidin.
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@ v| « L AN i 0 HE @F
Display IMG

¥ 8. ' | Existing BCSets & BC Sets for Activity &y Activated BC Sets for Activity  [1]Release
Structure

Y [_e:q Time Management

Talent Management and Talent Development
SAP E-Recruiting

» [&5  wWork Schedules
Yolea Tirne Data Recording and Administration
» [e3 Substitutions
v o3 Absences
v [ sbsence Catalog
» |23 & Group Personnel Subareas for Attendances and Absences
+ [ & Define Absence Types

Calisaninizin devam kotalarini ve devamsizlik kotalarini gértintilemek igin bu
sorguyu kullanabilirsiniz -

Sorgu - OHCM_PT_T01_Q0001

Kota hakki ile birlikte, buna telafi edilen, indirilen ve kullanilmayan kotalar da
dahildir.

Bir calisanin devamsizliklari ve devamsizliklari hakkinda ayrintili bilgi almak
igin sorguyu kullanabilirsiniz -

Sorgu - OHCM_PT_T01_Q0002

Bu sorgu, devam ve devamsizlik kotasina genel bakis sorgusundan yonetici self
servisinden ¢agrilir ve sonuglar, bir sorguda sectiginiz caligsanin bilgilerini gérintuler.

IK'da Vardiya Y6netimi

Vardiya yonetimi, is operasyonlarini yuritmek igin gereken kaynaklarin sayisini ve
turdnd dogru bir sekilde tanimlamakla ilgilenir.

Vardiya planlamasi, Personel zaman ydénetiminin bilesenlerinden biridir. insan
kaynaklari ve personel yonetimi bilesenleri arasindaki veri aligverigi asagidaki verileri
saglar -

Organizasyon yapilarina erigim

Zaman verisi kaydinda planlama ile ilgili degisiklikler
Vardiya planlamasinda bordro ile ilgili degisiklikler
Zaman degerlendirmesinde planlamayla ilgili degisiklikler
IK bilesenleriyle entegrasyon

islev Gerekli

Salih KUCUK - SAP Retail Consultant
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Calisan niteliklerine erigim

Bir calisanin ¢alisma surelerinin belirlenmesi

Planlama surecinde g¢aligsan galisma saatlerinin simulasyonlu degerlendirmesi

Bir calisanin maas bordrosunu yuratmek

Vardiya Planlama Bileseni

Vardiya planlama bilesenini baglatmak igin asagidaki adimlari izleyin -

Nitelikler/Gereksinimler

Zaman Verisi Kaydi ve
RC)

Zaman Degerlendirmes

Bordro (PY)

Adim 1 - insan Kaynaklari — Zaman Yénetimi — Vardiya Planlamasi — Vardiya

Planini Degistirin.

SAP Easy Access

vl
ol

(2 & | & gaOther menu

» [ Financial Services Network Connector
» [ Office
» 3 Cross-Application Components
» [T Logistics
» [T Accounting
: Human Resources
« () Manager's Desktop
» [ Personnel Management
¥ [= Time Management
¥ [ Shift Planning
¥ [ Shift plan
* {62 Change shift plan] @
« () Display shift plan
+ 2 Undo completed target plan

v &  [acCreaterole 02 Assign Liss

» [ Favorites -
¥ [ SAP Menu v

Adim 2 - Asagida verilen ekran goruntisunde gosterildigi gibi Vardiya Planlama

profilini ve Organizasyon Birimi'ni sec¢in ve Degistir'e tiklayin.
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& v | « RO HE @
Shift Plan: Entry Screen

& Change & Display

I Tt
Organizational unit (1B HR 2 _’ =4 1 Organizational unit

Hurnan Resources\

Shift plan status
® Target plan
D actual plan

Planning Period

¢ Current Month From 01.09,2015 To 30.09.2015
O Previous Month From 01.08.2015 To 31.08.2015
Subsequent period From 01.10.2015 To 31.10.2015

Other period From |01.09.2015 To 31.10.2015

Adim 3 - Vardiya planini segebilirsiniz. Vardiya plani durumu alaninda, istenen
vardiya planinin kimligini secin (hedef veya fiili plan).

Ekranin Planlama periyodu bolimunde, vardiyalari planlamak istediginiz zaman
periyodunu segin.

Vardiya Planlarini Degistir

Hedef ve fiili planlar olmak Uzere iki tur Vardiya plani vardir.

o Girig profilinin degerlendirme yolundan secilen calisanlari ve giris nesnelerini
gorunttlemek icin Vardiya planlarini kullanabilirsiniz.

. lIstenilen planlama dénemine ait takvim kontrol edilebilir ve secilen bir calisan
icin organizasyon birimi, personel sayisi vb. ek bilgileri ayri bir bilgi sutununda
goruntulemek igin kullanilabilir.

e Hedef plan tamamlanana kadar herhangi bir zamanda hedef planlari
degistirmenin mimkin oldugunu unutmayin. Gergek plani ancak hedef plani
tamamladiktan sonra duzenleyebilirsiniz. Gergek planlari istediginiz zaman
degistirebilirsiniz.

e« Tamamlanmamis bir hedef plani degistirmek icin, hedef plani tamamlanmis
veya kismen silinmig olarak ayarlamaniz gerekir.

Zaman yonetimi icin onemli T kodlari
o PP61: Vardiya Planlamasini Degistirin
o PPG63: Gereksinimleri Degistir
o PP62: Ekran Gereksinimleri
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o PO17: Gereksinim Profilini Koru

« PP69: Kurulug Birimi igin Metin Segin
« PP6B: Katilim Listesi

o PPG6A: Kigisel Vardiya Plani

e PP72: Vardiya Planlama

o PQ17: Gereksinim Profilleri i¢cin Eylemler
e PP67: Gereksinimler Olusturun

o PPG60: Ekran Vardiya Planlamasi

o PPG64: Plan Versiyonunu Segin

o PP65: Giris Nesnesini Duzenle

e PP66: Vardiya Planlama: Girig Profili

Fazla Mesai ve Mola Cizelgeleri

Fazla Mesai ve Mola Cizelgeleri pozitif ve negatif zaman kaydina girer. Dort tir mola
programi vardir -

« Sabit Mola Programi

e Degisken Mola Programi

e Dinamik Mola Programi
Fazla Mesai Ara Programi

Sablt Mola Programi

Sabit mola programi, bir ¢alisanin mola zamanlamalari sabittir. Kendisine belirli bir
sure verilir. Ayni zamanda, her gun diyelim 30 dakika, 60 dakika ve sadece bu zaman
diliminde bir ¢alisanin mola vermesi gerekiyor.

Ornek — Mola zamanlamalari sabittir, yani 13:30 - 14:30 arasi ve bir calisanin bu
zaman araliginda gunluk olarak mola vermesi gerekir.

Degisken Mola Programi

Bu mola programinda, mola zamanlamasi sabit dedgildir. Calisana bir sure
verilir. Calisan ancak bu slre igcinde mola verebilir.

Ornek - Mola siiresi - 12:30 PM - 14:30 PM. Caligan herhangi bir saat mola verebilir
ve mola suresi sabit mola suresini asarsa maasi dusurulUr.

Dinamik Mola Programi

Dinamik mola programinda belirli bir zaman araligi verilmez ve belirli bir saat
calistiktan sonra mola verilebilir.

Ornek — Bir Calisan, vardiya baslangicindan itibaren 4 saat kesintisiz galistiktan
sonra ara verebilir. Bu durumda bir ¢alisanin mesaisi sabah 9:00'da basliyorsa, mola
13:00'de alabilir.

Fazla Mesai Ara Programi
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Fazla mesai mola programinda, vardiyanin fazla mesaisi sirasinda alinan mola
suresini tanimlarsiniz. Bu, fazla mesai sirasinda alinan sabit bir mola programi
olabilir.

Ornek

e 09:00 - 17:00 - Rutin Calisma Saatleri.
e 17:00 - 21:00 - Fazla Mesai Saatleri.
e 19:30 - 20:00 - Fazla Mesai Arasi.

Calisma programini yonetmek icin kullanilabilecek T-Kodlari asagidadir -

e Calisma Takvimini Olusturmak i¢cin T Kodu PTO1.
o Calisma Takvimini Degistirmek igin T Kodu PT02.
o Calisma Takvimini Goruntllemek icin T Kodu PTO03.

SAP HR - Avantajlar

SAP HR yoénetimindeki Avantaj bolima, bir kurulus tarafindan calisanlarina saglanan
Ozel avantajlar igin avantaj aracglarini kullanmaniza olanak tanir. Faydalar, bir sirkette
mumkun olan en iyi ¢alisanlari tutmak igin ¢alisanlarin elde tutulmasinda onemli bir
rol oynar.

SAP HR'deki Fayda Yoénetimi, uluslararasi Bordro bileseni ile entegredir. Ancak
entegrasyon, SAP Bordro'nun her tlke stirimu i¢in desteklenmez.

Benefits Management'l entegre olmayan bir Glke bordrosu icin SAP olmayan bordro
yazilimi veya harici bir bordro hizmeti ile birlikte kullanmak igin, veri aktarimi icin
kendi araylzunuzu saglamalisiniz.

Kayda Genel Bakis
Kayit, bir kurulugsun calisanlarini fayda yonetimi altinda kaydetme surecidir. Bir
calisan icin Kayit Plani se¢imi, ¢alisan uygunluguna baghdir.

Kayit islevi, calisanlari kaydetmenize ve asagidaki goérevler icin gerektigi sekilde
calisanlara saglanan fayda sec¢iminde degisiklik yapmaniza olanak tanir -

e U2022 - Gelecek Sezon planlarinda agik kayit doneminde ¢alisanlarin kaydi.

e U2022 - Otomatik olarak sunulan planlara yeni ise alinanlarin kaydi.

e U2022 - Yeni ige alinanlarin, yan 6deme tercihlerini yapana kadar gegici bir
onlem olarak varsayilan planlara kaydi.

e Uu2022 - Calsan hayati veya is degisikliklerinin bir sonucu olarak plan
kayitlarinin ayarlanmasi.

Kayit Turleri

Kullanilabilecek kayit turleri asagidadir -

Acik Kayit Teklifi
Acik bir Kayit teklifi, en sinirsiz teklif tarudur.

Onemli 6zellikler -
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e« Acik kayit tura, agik kayit donemi iginde yer alan bir tarih igin kayit
baslattiginizda sistem tarafindan olusturulur.

e Yalnizca galiganlarin belirli kriterleri karsilamasini gerektiren kayit planlarini
icerir. Bu, SAP HR sisteminde alanin 6zellestiriimesinde tanimlanir.

e Acik Kayit donemi, bir kurulusun c¢alisanlarinin yeni fayda planlarina
kaydolmasina veya mevcut herhangi bir kayit planini degistirmesine izin
verdigi zaman araligi olarak adlandirilir.

o Acik kayit sirasinda segilebilecek olan kayit planlari, bazi belirli gelecek
verilerle ve normal olarak yeni mali yilin baslangicinda baslar.

e Acik kayit igin ayarlanan avantajlar, yalnizca acik kayit doneminde gecerlidir.

Ornek

Bir calisanin gelecek yil icin faydalarini yillik olarak se¢mesine izin veren bir
organizasyon dusunun. Agik kayit donemi 1 Eylul 2015 - 30 Eylul 2015'ir ve
calisanlar tarafindan secilen tim yeni haklar 1 Nisan 2016 - 31 Mart 2017 tarihleri
arasinda gecerlidir.

Varsayilan Kayit Teklifi

Calisanlar, sosyal yardim secgimlerini sosyal yardim ofisine iletmeden &nce
kaydolabildiklerinde dinamik bir kayit teklifi cagrilir.

Bu varsayilan planlar, genellikle yeni igse alinanlara kisa vadeli kapsam saglamak igin
kullanilir ve bu nedenle, genellikle plan kosullari konusunda galisana ¢ok az esneklik
saglar.

Otomatik Kayit Teklifi

Otomatik kayit plani, calisanlarin kayit i¢cin onay vermeleri veya plan dahilinde
herhangi bir se¢im yapmalari gerekmeksizin kaydoldugu bir plandir. Bir ¢alisanin her
zaman ilgili tim otomatik planlara kaydolmasina olanak tanir.

Otomatik Kayit planlari normalde c¢alisanlara hicbir ekstra Gcret 6demeden saglanir
ve ayrica plan kosullari konusunda galisana ¢ok az esneklik saglar.

Duzeltilmis Kayit Teklifi

Bir calisanin mevcut fayda secimlerini degistirmesine izin veren bir ¢alisan igin
organizasyonel bir degisiklik veya kisisel bir degisiklik.

Duzeltme nedeni normalde, farkh fayda plani turleri i¢in belirli ayarlama izinlerinin
atandigi kullanici tanimli bir parametredir.

Uyum nedenlerine iliskin bazi drnekler Evlilik, ise Alma (ilk kayit), Yeni bagiml, is
degisikligi vb.

Fayda Alani

Fayda alanlarini kullanarak, farkli fayda plani havuzlarinin ayri yonetimini
saglayabilirsiniz. Bolinme oncelikle idari amaglar igin gergeklegtirilir ve normalde

uygunluk icin kullanilmaz. Bu, faydalar bileseni iginde olusturulan planin birincil alt
bolimadar.

SAP HR'deki fayda alanlari birbirinden bagimsizdir. Bagimsiz olarak yapilandirilir ve
calisirlar. Tipik olarak, calisanlar, onlari ulke veya kurumsal atama gibi ortak
Ozelliklere gore gruplandiran bir fayda alanina kaydedilecektir.
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Adim 1 - Fayda alanini tanimlamak igin, SPRO — IMG — Personel Yonetimi —
Faydalar — Temel Ayarlar — Fayda Alani Tanimla — Yurut'e gidin.

Display IMG
¥ 8- '3 | Existing BCSets & BC Sets for Activity Sy Activated BC Sets for Activity  [L]Release
Structure
Personnel Management
» SAP HCM Interview Assistant (Mobile App)
4 SAP HCM Manager Insight (Mobile &pp)
4 Integration Add-On for S&P ERP HCM and SuccessFactors Bizx
» [&3  Global Settings in Personnel Management
4 Personnel & Organization
’ [_6‘3 Organizational Management
O e Personnel Development
v [ Personnel Administration
4 HR Administrative Services
» [&  Recruitment
v &3 Benefits
v [&3  Basic Settings
« [ & Define Benefit Area ﬁ
« [ & Assign Currency to Benefit Area
[ @ Define Benefit Providers
01 Almanya
02 isvigre
03 Avusturya
04 ispanya
05 Hollanda
06 Fransa
07 Kanada
08 BlyUk Britanya
09 Danimarka
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10 Amerika Birlegik Devletleri
11 irlanda

12 Belcika

13 Avustralya

14 Malezya

15 italya

16 Guney Afrika

17 Venezuela

18 Cek Cumhuriyeti
19 Portekiz

20 Norvecg

21 Macaristan

22 Japonya
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Change View "Benefit Area”: Overview
% NewEntries [[) B 29 B R [
Benefit area Country Grouping Name of HR country grpl;ﬁ
07 ZD? j nada - E‘E Feature
10 10 USA =
15 10 US4
20 10 US4
22 22 Japan
26 26 Thailand
37 37 Brazil
4l 41 South Korea
93 99 Other Countries
99 99 Other Countries
Gl 03 Great Britain
G2 0s Great Britain
X 32 Mexico
ZA 25 Singapore
ZF 10 USA
ZJ 22 Japan a
ZP 10 USA N

Adim 2 - Yeni bir Fayda alani olusturmak igin Yeni Girigler'e tiklayin. Alanlari girin -
Fayda Alani, Ulke Gruplamasi, IK Ulkesinin adi grpg.

Ayrintilar girdikten sonra Kaydet'i tiklayin.
@ " «H @@ = SR ARSE ANE s

New Enfries: Overview of Added Entries
PERERE

Benefit area Country Grouping Name of HR country grpg

r = =)
\/ a

. = g Featwe

~ ~ X

4 ™

Fayda Kategorisi

Fayda kategorisi, fayda planlarinin siniflandirmasini tanimlar. Fayda kategorisi, SAP
HR sisteminde her zaman korunur. Asagida verilen temel fayda kategorileri -

e Saglik Planlar
« Sigorta Planlari
e Tasarruf Planlari
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e Hisse Senedi Satin Alma Planlari
o Esnek Harcama Hesaplari

o Kredi Planlari

e Cesitli Planlar

SAP HR sisteminde tum bu kategoriler onceden tanimlanmistir ve IK sistemi her
kategoriyi farkh sekilde ele almaktadir. Ihtiyaglarinizi yansitmak i¢in her kategoride
fayda plani turleri tanimlanir.

Menfaat Plani yapisinda Menfaat Kategorisi en Ust seviyededir. Fayda Kategorileri
yine Plan turlerine ayrilir ve her kategori bir veya daha fazla Fayda Plani turand
icerebilir.

Fayda Plani tart

Fayda Plani tarinde farkli fayda planlarinin gruplandiriimasi yapilir. Her fayda planini
benzersiz bir tanimlayiciyla tanimlarsiniz - maksimum dort karakter.

Asagidakiler yaygin Fayda plani tarleridir -

« MEDI - Tibbi plan anlamina gelir ve Saglk Plani Kategorisine aittir

e SAVE - Tasarruf anlamina gelir ve Tasarruf Planlari Kategorisine aittir

e STPC - Hisse senedi satin alma anlamina gelir ve hisse senedi Opsiyon
Kategorisine aittir

e DCAR- bagmh bakim harcamasi anlamina gelir ve esnek harcama
Hesaplarina aittir

e LIFE - Hayat Sigortasi anlamina gelir ve Sigorta Planlari Kategorisine aittir

« CRED - esnek kredi anlamina gelir ve Kredi Planlari Kategorisine aittir

o CAR - Sirket arabasi anlamina gelir ve Muhtelif Planlar Kategorisine aittir

Fayda Plani turleri, kayit icin kullanilir ve sistem, bir ¢alisanin plan tlrt basina birden
fazla fayda planina kaydolmasina izin vermez.

Fayda Planlari

Tanelik dizeyindeki fayda plani yapisi, Fayda Planlari tarafindan tanimlanir. Belirli bir
plan tira altinda birden fazla Fayda planini gruplayabilirsiniz. Tum fayda Planlari,
yukarida belirtildigi gibi maksimum dort karakterden olusan benzersiz bir tanimlayici
ile tanimlanir.

Ornek
MEDI, VISI, DENT, tibbi MEDI Plan Tipi i¢in saglik Planlari Kategorisini temsil eder.

Saglik plani kategorisinde yer alan fayda planlari, bir ¢alisanin temel saglik
ihtiyaglarini kapsar. Tipik bir saglik plani, bir galisana tibbi, disgilik veya gorme
kapsami saglayabilir.

Benzer sekilde, bir kurulustaki calisanlara odenecek parasal teminat tutarlarini
saglamak igin kullanilan bir Sigorta planiniz olabilir.

Harcama ihtiyacglarini kargilamak i¢in hesap bakiyesi olusturmak igin, calisana hesap
bakiyesi olugsturma firsati saglayan bir harcama hesabi kullanilabilir. Harcama
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hesabiyla iliskilendirilebilecek en yaygin ihtiyaclar arasinda saglk, bagimli bakim ve
yasal fayda vb. bulunur.

Ornek

Plan kategorilerinin her biri igin ortak fayda plani turleri asadidadir -

Saglik Planlari

Genel tibbi bakim
Dis bakimi
Gorme bakim plani

Sigorta Planlari

Hayat sigortasi
Bagiml hayat sigortasi
ek hayat sigortasi

Tasarruf Planlari

Emeklilik plani
Tasarruf plani

Hisse Senedi Satin Alma Planlari

Kendi sirket hisse plani
Esnek Harcama Hesaplari

Saglik harcamalari hesabi

Bagimli bakim harcama hesabi

Kredi Planlari

kafeterya plani

Cesitli Planlar

Sirket arabasi

SAP HR - Bordro Yonetimi

Bordro, SAP HR modulindeki temel bilesenlerden biridir ve bir kurulustaki
calisanlarin bordrosunu islemek icin kullanilir.

Onemli 6zellikler asagidaki gibidir -

Bordro, Personel yonetimi, zaman yonetimi, Ucretler ve muhasebe ile entegre
edilebilir.

Veri saklama, Personel idaresinden alinan ana verileri ve diger bordroyla ilgili
verileri kullanmaniza olanak tanir.

Zaman Yonetiminden gelen zaman verileri Bordroya dahil edilir ve bordro
calismasi sirasinda kullanilir.

Tesvik Ucretleri bileseni, bordroyu dogrudan iglemek igin kullanilir.

SAP Bordro bilesenindeki giderler ve 6denecek bilgiler, tum maliyetler i¢in bir
maliyet merkezi atamak ic¢in dogrudan Finansal Muhasebe FICO'suna
kaydedilir.

SAP Bordro sistemi ayrica brut tcreti ve net Ucreti hesaplar. Her galigan igin
yapilan ddemelerden ve bordro doneminde yapilan kesintilerden olusur. TUm
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Odemeler ve kesintiler, farkli Gcret turleri kullanilarak Ucret hesaplamasina
dahil edilir.

Bordro Kontrol Kaydi

Bordro kontrol kaydi, iK sisteminde bordro siirecini ¢alistirmak igin kullanilir. Bordro
Kontrol kaydi, bordro ¢alismasi sirasinda ana verileri kilittemek ve bdylece bordro
isleme sirasinda degisiklikleri kilittemek icin kullanilir.

Bordro c¢alismasinin her bolumd igin Bordro kontrol kaydini manuel olarak
ayarlamaniz gerekir.

Bordro kontrol kaydini ayarlamak icin adimlari izleyin.

Adim 1 - T-Kodunu kullanin: PAO3. Bordro alanini segin ve degistir simgesine
tiklayin.

& v| « RO ) @
Payrolf controf record
G i O @
A
Payroll area le" Monthly Payroll WVE

Adim 2 - Ekran goruntusunde gosterildigi gibi yeni bir pencere agilir.
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Payroll controf record
4 & &
3
Payroll area LUVJMonthlyf Payroll VE
Payroll status Q
b4 | Released f. Payroll
b 4
b4
Payroll period 01 2002 01.01.2002 - 31.01.2002
Run 0
Earliest retro acctg period é 01!'1990 01.01.1990
Last change to personnel control record t
by HEATWOLE on 13.11.2002 at 15:27:00
Status  Created new

e Bordro Durumu - Bordro c¢alistirmasinin  durumunu kontrol etmek
istediginizde bu secenek kullanilir. Bu seg¢enegi kullanarak, sayim bordrosunun
calistirildigini ve mevcut bordro donemini de kontrol edebilirsiniz.

« En erken geriye doniik hesap donemi — Geriye donik muhasebede, bu
secenek en erken bordro donemini gostermek icin kullanilabilir.

o Personel kontrol kaydinda son degisiklik — Bordro Kontrol Kaydini
degistiren Kisi detayini bulmak ve yapilan degisiklikleri kontrol etmek icgin bu
secenek Bordro Yonetim sisteminde kullanilabilir.

Bordro Kontrol Kaydi Secenekleri

Bordro Kontrol Kaydi penceresine gittiginizde asagidaki segeneklere sahipsiniz -

Yanhigs Personel Numaralari - Bordro galismasinda yanlis Personel numaralariniz
oldugunda, reddedilen galisan sayisini kontrol etmek igin bu se¢enek kullanilabilir.

ayroifl controf record

fa &2 &

Personel Numaralarini Listele — Bordro alanindaki personel listesini kontrol etmek
istediginizde bu segenek kullanilabilir.
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Payroli controf record

by g2

Kilitli Personel Numaralari — Infotype 0003 ile bordrodan gikarilan calisanlarin
listesini almak istediginizde bu segenek Bordro ydnetim sisteminde kullanilabilir.

Payroli controf record

D@é&&’

Bordro kontrol kaydi, bordro ¢alismasi igin gereklidir -

o« Serbest birakma modu - Bordroyu guncelleme durumunda calistirmak
istiyorsaniz, serbest birakma modu kullaniimalidir.

o Dizeltmeler - verilerin degistirilebilecedi anlamina gelir. Bu veri degisikligini
guncellemek i¢in daha sonra yayin moduna gecmelidir.

« Bordro sonuglarini kontrol edin - Bu modda verileri
degistiremezsiniz. Bordro ile ilgili raporlari ¢alistirmak icin kullanilir.

« Cikis modu - Bordro galismasi tamamlandiginda ¢ikis modeli segilir.

SAP HR - Temel Odeme Bilgi Tirleri

Bir calisanin temel Ucret bilgileri, temel Ucret Bilgi Tipi'nde (0008) saklanir. Bir
¢alisanin bordro ge¢misi, Infotype gegmisi kullanilarak kontrol edilebilir.

Bir calisanin kurumdan ayrilmasi durumunda, geriye donuk vyapilacak hesap
calistirmalarinin dogrulugunu saglamak i¢in o ¢aliganin temel bordro verileri sistemde
kalir. Temel bir 6deme Infotype 0008, bir personel eylemiyle kendi basina
islenebilir. Yeni bir kayit olusturmak icin IK ana verilerini koru ekraninda édeme
turind girmeniz gerekir.

Standart sistem, alt turler olarak asagidaki 6deme tuarlerini igerir -

e« Temel sOzlesme

e Temel sozlesmeyi artirin

o Karsilagtirilabilir yurt ici 6deme

o Maliyetlerin yabanci para cinsinden iadesi
e Yerel agirliklandirma payi

Odeme Olcegi Yeniden Siniflandirmasi

Ucret dlgedi yeniden siniflandirmasi, bir ¢alisanin yeni bir édeme odlgegi grubuna ve
farkli bir 6deme o0lgedi dizeyine tasinmasini igerir. Bu durumda, bir galisan yeni
0deme duzeyi atamasinin Ucretini alir.

Bordroyu calistirmadan once bir bordro doneminde bir 6deme Olgegi yeniden
siniflandirmasi gergeklestirilir. Ucret 06lgedi yeniden siniflandirmasi her zaman
standart Ucret artisindan once yapilmalidir.

Maas Olgegi yeniden siniflandirmasini gergeklestirmek i¢cin SPRO — IMG —
Personel Yoénetimi — Personel Yonetimi — Bordro Verileri — Temel Odeme —
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Odeme Olgegi Degisiklikleri — Odeme Olgegi yeniden siniflandirmasi — Odeme
Olcedi yeniden siniflandirmasini belirtin segenegdine gidin.

Display IMG
% 32 I§ | Existing BCSets & BC Sets for Activity  GyActivated BC Sets for Activity  [L]Release
Structure

g@‘a Payroll Data

» [&5  Wage Type Concept
» [ Indirect Valuation
4 Additional Payments - Bonuses (Russia)
. Define EE Subgroup Grouping for PCR and Coll. 2&grmt.Proy.
Pay Scale Conversion for Basic Pay
Define reason for change
Check Pay Scale Type
Check Pay Scale Area
Check Assignment of Pay Scale Structure to Enterprise Structure
Determine default for pay scale data
Set up payroll period for collective agreement provision
Define hourly rates with several decimal places
Revise Pay Scale Groups and Levels
Define pay scale salary ranges
Specify working hours fixed by collective agreement
64 Pay Scale Changes
v [ Pay Scale Reclassification
: > ESpeciﬁr Pay Scale Reclassiﬁcatiorﬂ-
- [ & Refine Reclassification Conditions

m
w
0
m
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Odeme Olgegi Yapisi
Bir 6deme 0lcegdi yapisi asagidaki bilegenlerden olusur:

Odeme Olgegi Alani

Bir toplu s6zlesmenin gecerli oldugu bir cografi alani tanimlamak icin bir 6deme
Olcegi alani kullanilir. Cografi alan, 6deme Olgegi alaninin buayukligine goére
belirlenir.

Bir ddeme 6lgedi alani, Personel Yénetiminin Ozellestiriimesinde tanimlanir ve llke
basina dort karakterli alfasayisal tanimlayici ile tanimlanir. Ayrica, bir 6deme o6lgegi
alaninda her bir 6deme 0lgegi tiru ve galisan alt grubu gruplamasi igin 6deme olgeqgi
gruplari ve duzeyleri tanimlarsiniz.

Temel 6deme Bilgi Tipi'nde (0008) bir kayit olusturdugunuzda, 6deme dlgegdi tlrl ve
gruplari igin varsayilan degerler onerilir ve personel alt alanina baglanir.

Odeme Olgegi Turl

Bir anlasmanin gegerli oldugu ekonomik faaliyet alanini tanimlamak igin bir Odeme
Olgeqi tart kullanilir. Gegerli oldugu cografi bolge tam sirkete uygulanir.
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Odeme 06lgegdi tiri, Personel yonetiminin 6zellestirilmesinde de tanimlanir ve ilke
basina dort karakterli alfasayisal tanimlayici ile tanimlanir. Her bir 6deme 0lgegi alani
ve her bir 6deme o0lgegi turinde galisan alt grubu gruplamasi igin 6deme Olgeqi
gruplari ve duzeyi tanimlarsiniz.

Odeme Olgegi Grubu ve Seviyesi

Is degerlendirmeleri ve dolayl degerlemeler icin verileri siniflandirmak icin kriterleri
tanimlamak igin bir Ucret Olgeg@i gruplari ve Ucret 6lgegi seviyeleri kullanilir. Her bir
Ucret skalasi grubu ayrica 6deme skalasi seviyelerine bolunur.

Personel yonetimi igin 6zellestirmede, Ulke gruplamasi, 6deme Olgegi alani, tur ve
¢alisan alt grubu gruplamasi basina 6deme 0lg¢egdi gruplari ve duzeyleri tanimlarsiniz.

Bir 6deme 0&lgedi grubu, maksimum sekiz karakterden olusan bir alfasayisal
tanimlayici ile tanimlanir ve 6deme Olgegi seviyeleri, iki karakterli bir alfasayisal
tanimlayici ile tanimlanir.

SAP HR - Birincil ve ikincil Ucret Tlirleri

Ucret tlrli, bordro islemlerinde anahtar bilesenlerden biridir. Bilgileri saklama
bicimlerine gore Ucret turleri iki kategoriye ayrilabilir.

Birincil Ucret Tur(

Asgari Ucret taru, Bilgi Tard'nde verisi girilen Ucret tlrd olarak tanimlanir. Birincil Ucret
turleri, SAP tarafindan saglanan model Ucret tlrleri kopyalanarak olusturulur. Farkli
birincil Gcret turleri vardir -

Zaman ucret turu

Zaman Ucreti turd, zamanla ilgili bilgileri saklamak igin kullanilir. Bu Ucret turt, bordro
ve zaman yonetimini birlestirmek igin kullanilir. Zaman Ucreti tlrl, zaman
degerlendirmesinde olusturulur ve T510S araciliiyla veya 6zel PCR kullanilarak
yapilandirilir.

ClType 1

Table ZL Time wage types

Date Start |End AL C1|Ab | WT Wage Type Long Text I| Number
01.18.2010 00 |0000| 0D | S061 M 8,08
04.10.2010 00|0000| 00| 9061 M 8,08
05.18.2010 00 |0000| 0D | 9061 M 8,08
06.10.2010 00 |0000| 00 | 9061 M 8,08
07.10.2010 00|0000| 00| 9061 M 8,08
08.10.2010 00 |0000| 00 | S061 M 8,08
11.10.2010 00 |0000| 00| 9061 M 8,08

Diyalog Ucret Tir(

Bu Ucret turt, temel 6deme IT0008'i, yinelenen 6demeleri ve kesintileri IT0014'G ve
ek ddemeleri ITO015' igerir.
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Change Basic Pay
DD ' E Wage Type ”_E. VWage Type ]E Payments and deductions
ey —
= BRI e B Pers. No [ 1000801 PersAssgn  |0113 DE - IMAG - Uim Baden-Ware ™| %]
Fing by || Personneino | 1869681 Name [HERMANN KLEY
< % Person Pers.area \DBGB DE - IMAG - Ulm EEgroup |2 Pensioner
B Comective search help EEsubgrp (D8] Pensioner Swatus  Actve
) Search Tenn Start [o1.01.2010@)t0  [31.12.3993| Cchng [13.12.2009|GVERDT24
) Free search
Paymenttpe |8 | Basic contract Object ID
Reason No reason Neat increase
e e o | | T | Further information
Hed) | QH"| = e —
Sliglalwlwal(: | Twe 48] metall Capacity Uil Level {100,00/%
- | r
e O EESubgroupGmpg.  PER _ Periodic (salary,
Hit st 1 Group | TRDIV, Level Work hoursipariod 152,25 Monthiy _
Personnel numb_|Name | i Ann.salary EUR
01010277 UMBERTO PALLA0ORO . |*

ikincil Ucret veya Teknik Ucret Turi

ikincil ticret tirleri, SAP sisteminde dnceden tanimlanmis ticret tirleridir ve egik cizgi

(/) ile basglar. Bu Ucret turleri, bordro ¢alismasi sirasinda olusturulur.

Bu Ucret tlrleri sistem tarafindan olusturulur ve ¢evrimigi olarak surdurilemez.

/559 Banka Havalesi

Payroll Results

Personnel No. 1000001 HERMANN KLEY - Germany

Seq. number 00030 - accounted on 06.10.2010 - current result

For-Period 09.2010 (61.09.20168 - 30.09.2010)

In-Period 09.2018 (Fin.: 30.089.2010)

* /101 Total Gross 91,32
* /102 Current Rem 01 91,32
* /106 Current 6ro 01 30,00 91,32
* /10E Total Gross 91,32
* /110 Payments/De 3,00-

Ucret tiiri Unsurlar:

Bir Gcret turinin temel unsurlari sunlar igerir:

e Tutar AMT
RTE'yi degerlendir

NUM numara

[ ]
isleme tiirine gdre her eleman bir, iki veya tim eleman degerlerine sahip olabilir.
Ornek

Temel 6deme Orani ve Sayisi olabilir. Ancak, bir bonus ddemesinin yalnizca tutar
olabilir.

SAP HR - Bordro Sureci
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Bordro, calisanlar icin temel maas ve fazla mesai, vardiya O6denegi ve diger
ikramiyeler gibi diger 6demeleri hesaplamak igin iglenir. Bir bordro belirli bir zamanda
islenir.

Bordronun galismasi gereken bordro alanini belitmeniz gerekir. Birden fazla bordro
alani i¢in bordro c¢aligtirmasi ydrutmek icin, her bordro alani igin ayri ayri
calistirmaniz gerekir. Belirli bir caliganin maas bordrosunu kilittemek icin Personel
numarasini kilitle iglevini kullanmalisiniz.

Bordro kontrol kaydi, daha onceki konularda da bahsedildigi gibi bordro surecini
kontrol etmek icin kullanilir ve bordro c¢aligstirmasinda gergeklestirilien her adimda
bordro kontrol kaydinin durumu otomatik olarak degistirilir.

Bordro Calistirilacak Bordro Alanlari

Bir bordro alani i¢in bir bordro ¢alistirildiginda, SAP sistemi bordro kontrol kaydindaki
dénem numarasini bir artirir. Mevcut bordro alanina ait personel sayilarina ait ana ve
zaman verilerinin gegmis veya mevcut bordroyu etkilemesi durumunda degistiriimesi
mumkun dedgildir.

Bordro Kosusu

Bordro kontrol kaydindan cari bordro donemini belirlemek i¢in kullanilir ve bordro
programina girdiginiz degerler kullanilarak bordro islemi yapilir.

e Bordro igleminin basariyla tamamlanip tamamlanmadigini veya herhangi bir
hata olup olmadigini kontrol etmelisiniz. Bordro hatalarla galistiginda, sistem
hata mesajlari goruntuler. Agiklayici bir bordro gunlugu alabilirsiniz.

e Bu asamada bordro sonucglarini kontrol etmek icin bordro durumunu
koyabilirsiniz. Bu sekilde, bordroyla ilgili verilerde, maas bordrosunu gecmiste
veya simdi etkileyebilecek higbir degdisiklik yapilmadigindan emin olursunuz.

e Tamamlandiktan sonra bordro ¢aligsmasinin sonuglarini kontrol edebilirsiniz.

e Ayrica kayith bordro sonucunu bildiren bir rapor da alabilirsiniz. Bu raporu
kullanarak, her calisan, bordro sonugclarini iceren tim dahili tablolarin igerigini
gorebilir ve ayrica tim kismi ¢aligtirmalari kontrol edebilirsiniz.

Bordro ¢alistirma hatalari i¢cin ana veya zaman verilerini duzeltme

Bordro Durum Bilgi Tard'nde (0003), sistem ayrica reddedilen tim personel
numaralari i¢in bordro duzeltme alanini isaretler. Bir personel numarasi igin ana veya
zaman verilerini dizeltmeniz durumunda bu alan da isaretlenir.

Ana verilerin duzeltildigi tum personel numaralari tekrar Matchcode W listesinde
gruplanir. Bir sonraki adim, bu eslesme kodu W icin (sadece duzeltiimis personel
numaralari igin) bordro ¢alistirmasini iceren bordro duzeltme galigsmasidir.

Serbest birakma bordrosu

Duzeltme calistirmasinda ¢ok sayida calisaniniz oldugunda, dizeltme bordrosu
calistirmasini arka plan igi olarak caligtirabilirsiniz. Ancak, yalnizca birkag calisan
varsa, normal bir bordro ¢galismasi gibi ¢evrimigi olarak da yuarutulebilir.

Muhasebeye Gonderme
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Bazi durumlarda, hatalar agilabilir, bu da ana ve zaman verilerini yeniden
degistirmeniz gerektigi anlamina gelir. Bu gerceklesirse, bordro duzeltmesini ¢aligtirin
ve bu, yeniden muhasebeye kayit yapmak anlamina gelir. Sonunda, bordrodan
¢ikiyorsunuz.

SAP HR - Brit Odeme

SAP IK sisteminde brit maas, bir kurulusun bir calisana o sirket icin o belirli
donemde yaptigi is icin aylik olarak 6demeyi kabul ettigi anlasilan bir Gcret olarak
bilinir.

Net maasi, brit maastan EPF, ESI, Gelir Vergisi vb. bir Glke ve kurulusun kanuni
uygunluklarindan dolayr yapilan tum kesintiler dusulerek tanimlayabilirsiniz. Ev

kredisi, tasit kredisi ve alinan avans gibi diger aidatlari igerir, sirkete bor¢lu oldugunuz
ve bir galisanin 6demesi gereken yasal aidatlar.

CTC veya Sirkete Maliyet, brit maas + Faydalar, Avantajlar olarak tanimlanir ve
toplam Sirkete Maliyet olarak adlandirilir.

Ornek

Asagidaki 6rnegi géz 6nunde bulundurun -

Temel maas 12000 INR
Ev Kira Odenegi 5000 INR
Tasima Odenegi 1000 INR
Dergi Odenegi 500 INR
Egitim Odenegi 500 INR

BRUT MAAS 19000 INR

kesintiler

ihtiyat fonu 1440 INR
Gelir vergisi 310 INR
Kredi Kesintisi INR 1080
Toplam Kesintiler 2830 INR

NET MAAS 16170 TL
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Seyahat Odenegi Birakin yillik INR 10000
Tibbi Geri Odeme yillik INR 10000
mediclaim igin prim yilda 1500 INR

KM katkisi yilda 16332 INR

CTC (Sirkete Maliyet) INR 2, 65.832 yillik (yani CTC = Aylik Brit Maas x 12 + Yillk
faydalar)

Bonuslar ve Yinelenen Odemeler

Yinelenen 6deme/kesintiler i¢in bir Infotype 0014 kullanilir. Yinelenen d6demeler ve
kesintiler, her bordroda kesinti yapiilmayan veya 6denmeyen 6deme turleridir.

Yinelenen 6demeyi gergeklestirmek i¢in agsagidaki bilgiler gereklidir

« Ucret tiirii - Odemeyi islemek icin licret tiiriinii gerektirir.

o Sayi/Birim - Bu Ucret turine baglidir ve sistem girilen kombinasyonu kontrol
eder.

o Para Birimi - Para birimi sirket koduna goére degisir. Sistem, sirket koduna
gore kullanilacak para birimini otomatik olarak onerir.

. ilk 6deme tarihi ve araligi/birim - Yapilacak tekrarli édemeyi belirler ve
O0demelerin ne zaman yapilacagini otomatik olarak tanimlar. Bu alana herhangi
bir giris olmadiginda sistem varsayilan olarak her bordro déneminde Ucret
tarine gore 6deme yapar.

Bordro Dongusu ve Zaman Yonetimi Verileri

SAP HR sistemindeki tim o&zellikleri kullanabilmek icin SAP Human Resource
sisteminde tUm calisanlara ait ana verileri depolamaniz gerekmektedir.

001 Organizasyonel Veriler
002 isim

007 Planlanan Calisma Suresi
024 Vasif

105 iletisim

Kullanici kimligini intype 105'te calisanla eslestirmenin 6nemli oldut
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unutmayin.
301 Zaman Cizelgesi Varsayilan Degerleri
2001 devamsizlik
2002 Katihmlar

Bordro Durum Bilgi Turd'nde (0003) bordro calismasi sirasinda, sistem ayrica
reddedilen tim personel numaralari igin bordro dizeltme alanini igaretler. Bir
personel numarasi igin ana veya zaman verilerini dizeltmeniz durumunda bu alan da
isaretlenir.

Ana verilerin duzeltildigi tUm personel numaralari tekrar bir listede gruplanir -
Matchcode W. Bir sonraki adim, bu eslesme kodu W icin (sadece dulzeltiimis
personel numaralari igin) bordro ¢alistirmasini iceren bordro dizeltme ¢alistirmasidir.

Bordro Kosusu

Bordro kontrol kaydindan cari bordro donemini belirlemek ic¢in kullanilir ve bordro
programina girdiginiz degerler kullanilarak bordro islemi yapilir.

e Bordro igleminin basariyla tamamlanip tamamlanmadigini veya herhangi bir
hata olup olmadigini kontrol etmelisiniz. Bordro hatalarla galistiginda, sistem
hata mesajlari goruntuler. Agiklayici bir bordro gunlugu alabilirsiniz.

e Bu asamada bordro sonuglarini kontrol etmek i¢in bordro durumunu
koyabilirsiniz. Bu sekilde, bordroyla ilgili verilerde, maas bordrosunu geg¢miste
veya simdi etkileyebilecek higbir degdisiklik yapilmadigindan emin olursunuz.

o Tamamlandiktan sonra bordro ¢alismasinin sonuglarini kontrol edebilirsiniz.

e Ayrica kayith bordro sonucunu bildiren bir rapor da alabilirsiniz. Bu raporu
kullanarak, her galisan, bordro sonuglarini iceren tim dahili tablolarin igerigini
gorebilir ve ayrica tum kismi ¢alistirmalari kontrol edebilirsiniz.

Bordro Entegrasyonu

Bordro normalde bu sistemlere entegredir - FI/CO, Faydalar, Zaman Yo&netimi ve
Giderler.

FICO ve Infotype ile Entegrasyon
SAP FI/CQO'da bordro ile entegre edilebilecek temel faaliyetler agsagidadir.

Organizasyonel muhasebe yapisinin tanimlanmasi.

Genel Muhasebe defteri defteri hesaplarinin olusturulmasi.

Otomatik hesap atamalarini tanimlama.

Birincil maliyet unsurlarinin tanimlanmasi.

Infotype 0001 ana kod atamasi ve kurumsal atama.

Infotype 0027 Maliyet merkezleri ve maliyet Dagitimi.

Maliyet dagitimi ve faaliyet tahsisi ve zaman yonetimi igin Infotype 2002.
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Zaman YOnetimi ile Entegrasyon
o Organizasyon Yonetimi - Organizasyon Yonetimi Organizasyonel Raporlama

katilim

Kosullar

Zaman Yoneticileri

Yonetim

Calisma zamani

Is yeri

Avantajlar ve maas bordrosu ile entegrasyon
e YOnetim

Bordro isleme

Maas bordrosu

Raporlama

Fayda planlar

Sigorta planlari

Saglik planlar

cesitli planlar

SAP HR - Bordro Dongusu

Bordro, calisanlar icin temel maas ve fazla mesai, vardiya 6denegi ve diger
ikramiyeler gibi diger 6demeleri hesaplamak igin iglenir. Bir bordro belirli bir zamanda
islenir.

Bordronun calismasi gereken bordro alanini belitmeniz gerekir. Birden fazla bordro
alani i¢in bordro c¢alistirmasi yudrutmek igin, her bordro alani igin ayri ayri
calistirmaniz gerekir. Belirli bir caliganin maas bordrosunu kilittemek icin Personel
numarasini kKilitle islevini kullanmalisiniz.

Bordro kontrol kaydi, daha Onceki konularda da bahsedildigi gibi bordro surecini
kontrol etmek igin kullanilir ve bordro calistirmasinda gergeklestirilien her adimda
bordro kontrol kaydinin durumu otomatik olarak degistirilir.

Bordro Calistirilacak Bordro Alanlari

Bir bordro alani i¢in bir bordro calistirildiginda, SAP sistemi bordro kontrol kaydindaki
dénem numarasini bir artirir. Mevcut bordro alanina ait personel sayilarina ait ana ve
zaman verilerinin gegmis veya mevcut bordroyu etkilemesi durumunda degistiriimesi
mumkuan dedgildir.

Bordro Kosusu

Bordro kontrol kaydindan cari bordro donemini belirlemek icin kullanilir ve bordro
programina girdiginiz degerler kullanilarak bordro iglemi yapllir.

o Bordro igleminin basariyla tamamlanip tamamlanmadigini veya herhangi bir
hata olup olmadigini kontrol etmelisiniz. Bordro hatalarla galistiginda, sistem
hata mesaijlari gorintiler. Agiklayici bir bordro gunlagua alabilirsiniz.

e Bu asamada bordro sonuglarini kontrol etmek igin bordro durumunu
koyabilirsiniz. Bu sekilde, bordroyla ilgili verilerde, maas bordrosunu ge¢cmiste
veya simdi etkileyebilecek higbir degisiklik yapilmadigindan emin olursunuz.

« Tamamlandiktan sonra bordro ¢alismasinin sonuclarini kontrol edebilirsiniz.
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o Ayrica kayith bordro sonucunu bildiren bir rapor da alabilirsiniz. Bu raporu
kullanarak, her g¢alisan, bordro sonuglarini iceren tum dahili tablolarin igerigini
gorebilir ve ayrica tum kismi galigtirmalari kontrol edebilirsiniz.

Bordro ¢alistirma hatalari igin ana veya zaman verilerini dizeltme
Bordro Durum Bilgi Tard'nde (0003), sistem ayrica reddedilen tim personel

numaralari i¢in bordro duzeltme alanini igaretler. Bir personel numarasi igin ana veya
zaman verilerini duzeltmeniz durumunda bu alan da isaretlenir.

Ana verilerin duzeltildigi tum personel numaralari tekrar Matchcode W listesinde
gruplanir. Bir sonraki adim, bu eslesme kodu W icin (sadece duzeltiimis personel
numaralari igin) bordro ¢alistirmasini iceren bordro duzeltme galismasidir.

Serbest birakma bordrosu

Duzeltme calistirmasinda ¢ok sayida calisaniniz oldugunda, duzeltme bordrosu
calistirmasini arka plan isi olarak galistirabilirsiniz. Ancak, yalnizca birka¢ calisan
varsa, normal bir bordro galismasi gibi ¢evrimici olarak da yurutulebilir.

Muhasebeye Gonderme

Bazi durumlarda, hatalar agcilabilir, bu da ana ve zaman verilerini yeniden
degistirmeniz gerektigi anlamina gelir. Bu gergeklesirse, bordro duzeltmesini ¢aligtirin
ve bu, yeniden muhasebeye kayit yapmak anlamina gelir. Sonunda, bordrodan
cikiyorsunuz.

Ucret Beyani

Bordro calistiriidiginda maas bordrosu olusturulur ve bordro isleme alindiktan sonra
kullanilan ilk rapordur. Maas bordrosu ayni zamanda Ucret beyannamesi olarak da
adlandirilir.

Bordro isleme ve ekstre olusturma islemleri her ay farkh girdi tirleri ve 6deme sekline
gore degisiklik gostermektedir.

Ucret beyani icin yapilandirma adimlari asagidadir -
Adim 1 - T-Kodunu kullanin: PE51.

=g Menu  Edit  Favorites  Extras  Systern Help

= i 3 =
& I_;:3551|6 vJ« A @ DN 5 @
SAP Easy Access
[ ED’ .ng Eﬁﬂother menu '\6 B v A l._gCreate role

+ [ Favorites
¥ [ SAP Menu
» [T Financial Services Network Connector
» [ Office
» (3 Cross-Application Components
» [ Logistics
» [ Accounting
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Adim 2 - Yeni biriK formu Editérii: Baslangig Ekrani acilir. Ulke gruplamasi,
Form adi kodunu girin ve Olustur'a tiklayin.
HR Form Editor: Initial Screen

w [0 s

Country Grouping 01 Gerrnagy
s | e

Form name ZN1 3
L =2f

% Create |

' Subobjects

D Attributes

¢ Background
Single fields
JwWindow

OLine layout

O Cumnulation IDs
O Text modules
JRules

O Documentation

I6’cr’ Display 1 |.0‘ Change |

Adim 3 - Form sinifini segin.
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HR Form Editor: Initial Screen
Form Class
3 v
v B&@&R]Fe) 2l
' Subohjects | Form class™ Name
O Attributes BEXX Statements
S LGRS BLSE Construction ind: hourly report
4 E"j"t""g"f"'" B | ceoT 'Remuneration Statement
Osingle fields CKTO Payrall account
O Window CLGA Wage type statement
OLine layout CLIN Payroll journal
O Cumnulation IDs CLIO Payroll journal - old version
T C5T1 Statistics with HR form editor
) Text modules
e CSTA Employment Tax Notification
dbine CSTB Employment Tax Statement
O Documentation
[6’00 Display ]

Adim 4 - Bu, yeni bir form olusturacaktir veya mevcut bir formu da
kopyalayabilirsiniz.
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& v «H Q@ HE @
HR Form Editor: Change Attributes - Form ZN11
3
Country Grouping 01 Germany
Form Class CEDT Remuneration Statement
Attributes
-
Form name ZHllL
Person responsible BOl

~|Changes only by person responsible

Maxirnum size _ Current size
Lines 65 Lines 0
Columns 1132 Colurmnns 1]

Adrinistrative information
Created on 30.09.2015
Last changed by on at 00:00:00

Formu ne zaman ve kimin olusturdugu gibi idari bilgileri bulabilirsiniz.
Gerekli alanlar -

e Nitelik Alani - Bu, formun boyutunu, adini ve turinu belirlemek igin kullanilir.
e Sorumlu kisi - Bu, sorumlu kisiyi ve degisiklikleri kimin yapabilecegini
gosterir. Bir Onay kutusu vardir, Degigiklikler yalnizca sorumlu Kisi

tarafindan yapilir . Bunu kullanarak, formdaki degisiklikleri yetkisiz kisilerce
kisitlayabilir, yalnizca olusturan kisi tarafindan degistiriimesine izin

verebilirsiniz.
Ayrica formun agagidaki 6zelliklerini de degistirebilirsiniz -

e Arka fon
o Tek alanlar
e pencere

e Hat Duzeni
o Kumulasyon kimlikleri
e Metin Modulleri
o Tlzlk
o belgeler
Bordro Surucusunde bir varyant olusturmak icin

Adim 1 - T-Kodunu kullanin: PC00_M40_CEDT.
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= Menu  Edit  Favorites  Extras  System

@ | Pcoo_M40_CEDT] v] « @
|5

SAP Easy Access

.

[2 & & gaOther menu

wil,
+1
-
B\

« [ Favorites
¥ [ SAP Menu
» [ Financial Services Network Connectar
» [ Office

» (3 Cross-Application Components

» [ Logistics

» [ Accounting

» [ Human Resources

Help

2R DHhoH PE 0F

v

VN

L2 Create role

Adim 2 - Yeni bir iK penceresi: Hindistan Ucret Tablolari acilir.
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@

® 1% 6 &

™
[ »]

"«H @@ =

HR: India Remuneration Statements

. General program control

Special run
Form Name
Print current period
Print retroactive runs
Layout of retroactive runs
Sort retroactive runs
Output language

| |Print superlines
|_ICheck ESS
Nurber of test forms

VIoutput log

| Output currency

(e For-neriod

[ Further selections JFP Search helps ]lf? Sort order }
- Payroll period

Payroll area 96

“Current period

« Other period o1l 2015
- Selection

Personnel Number z :: l?l

Payroll area 95| §|

INOl Standard remuneration form (India)
yiy

CRI=RIETR I

HE @

Adim 3 - En Ustteki kaydet simgesine tiklayin, Varyant Nitelikleri ekranini agacaktir.
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Variant Attributes

v Copy Screen Assignment [i]

i\ ariant Name Pay slip

Description TEsYung j Screen Assignment
_Only for Background Processing BN Created Selection Sci
_ |Protect Variant ' V! 1000

m Only Display in Catalog

rstem Variant (Automatic Transport

..@ -I FoTechnlcaI name]

Objects for selection screen

Selection Screen Field name Type Protect field Hlde field Hide ﬁeld 'BIS' Save field without
1.000 start
1.000 end
1.000 End of in-period
1.000 End of for-period
1.000 Payday
1.000 Payroll Area
1.000 r0O
1.000 r1
1.000 PYA&BRPOD

T DU TV TV T T DD
¥
|
3
|

Adim 4 - Bordro surucusunu kullanmak igin Varyant - T-Kodunu kullanin:
PCO00_M40_CALC_SIMU.
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@ "«H @@ | = HE

Payroll Driver, India

=N

Selections from “ - g Search helps |
Payroll period
—t
Payroll area LQGJ@
¢ Current period
Other period 12007

Selection

Personnel Number

||

Payroll area G

General program control
Payroll reason
Off-cycle payroll
Schema INOO
Forced retro.accounting as of

Log
| |Display log
Also display tie data processing log
Display variant for log [Zl

Remuneration staternent parameters

Bu maas bordrosunu simdi kullanabilirsiniz. Bordro taranin CEDT form sinifi
oldugunu unutmayin.

SAP HR - Evrensel Is Listesi

Evrensel is Listesi (UWL), bir SAP Enterprise Portal 6desidir, kullanicilar gérevlerine
merkezi erisim noktalari olarak kigisellegtirebilir. Evrensel ig listesi UWL, sistemde
SAP HR sirecini galistirirken sistem tarafindan olusturulan mevcut is kalemlerinin
kullaniimasina izin verir.

UWL'nin Kullanim Alanlari

e Evren is listesi, SAP HCM Siregleri ve Formlari'ndaki tim slreclerde
kullanilan tim portal rolleri igin kullanilir.

. Islem baslangicini tetikleyen ve diger islem adimlarinda yer almayan roller igin
bir Evrensel ig listesi UWL'si olusturamazsiniz.
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« Evrensel is listesi UWL, normalde IK Yoneticisi ve Yénetici portal rolleriyle
entegredir ve sistemin HCM Siregleri ve Formlarindan is &6gelerini
goruntilemesini saglamak igin kurulur.

e SAP HR Processes and Forms kullanarak ek roller ayarlamak i¢in Universal
Worklist'in  sistemdeki portal rolleriyle entegre sekilde uygun sekilde
yapilandiriimasi gerekir.

Evrensel Is Listesi — Kurulum

UWL, IK Yéneticisi ile ilgili farkli is akisi gérevlerini ve uyarilari gruplamak igin
kullanilir.

UWL'yi kurmak igin portala gidin — Sistem Yonetimi — Sistem Yapilandirmasi —
Evrensel Is Listesi ve is akisi — Evrensel Is Listesi — UWL Sistem Yapilandirmasi'ni
secin.

Sistem takma adina baglh sistemde bir konektorinuz yoksa yeni bir konektor
olusturabilirsiniz, aksi takdirde mevcut bir konektoru de kullanabilirsiniz.

Avantajlar
UWL kullanmanin temel avantajlari agagidadir -

e Ortak UWL gelen kutusundaki kilavuzlu Prosedur is 6gelerine erigebilirsiniz.

e Yeni 06geler baslatabilir, 6geleri ayni pencerede veya yeni pencerede
acabilirsiniz.

« Is ©6gelerini yonetmek icin gelen kutusu &zellestirme esnekligini
kullanabilirsiniz.

 |s 6geleri icin otomatik veya manuel yenileme segeneklerini kullanmaniza izin
veren gekme mekanizmasini kullanabilirsiniz.

SAP HCM'de guvenlik

SAP HR sisteminde guvenlik, calisanlarin kritik bilgilerinin ve kisisel verilerinin
guvenligini icerdigi icin en dnemli 6zelliklerden biridir. Glvenlik ayrica bir kurulusta
departman ayrintilari, bosluk, is ayrintilari, maas bilgileri vb. gibi dabhili bilgilerin
guvenligini de kapsar.

IK sisteminde glivence altina alinmasi gereken gesitli kritik veriler vardir. Ornegin,
Caligan Kisisel verileri, Maag bordrolari, Zaman gizelgeleri, Gider Ayrintilari, Maas
hesabi Ayrintilari, IK sistemi yapilandirma ayrintilari, IK politikalari vb.

SAP HR sisteminde giivenligi saglamak igin kullanilan islem Kodlari -

OOSP - Tanimlanmis PD profili
OOAW - Degerlendirme yolu tanimi
PPO1 - PD verilerini korumak igin
PPOC - Organizasyon Birimi Olusturun
PPOS - Goruntuleme Organizasyonu

Yetkilendirme Nesneleri
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Yetkilendirme nesneleri, bir kullanici bazi eylemler gergeklestirdiginde karmasik yetki
denetimi yapmak igin kullanilir. Bir yetkilendirme nesnesi, birden ¢ok yetki alanini
gruplandirir. Yetkilendirme nesneleri, kisisel verilere erigimi kisitlamak igin kullanilir.

Cesitli yetkilendirme seviyeleri vardir -

Yetki Alani

Uzun Metin

PERSA

Personel Alani

PERSG

Calisan Grubu

PERSK

Calisan Alt Grubu

INFTY

bilgi turl

KUCUK

alt tip

VDSK1

Kurulug Anahtari

AUTHC

Yetkilendirme Duzeyi

R (Okuma) - Bu, okuma erigimi icin kullanilir.

M (Esleme kodu) - Bu, giris yardimlarina okuma erigimi i¢in kullanilir.
Enqueue and Dequeue E ve D - asimetrik ¢ift dogrulama ilkesini kullanarak
yazma erisimi i¢in kullanilir.

E, kullanicilarin kilitli veri kayitlar olusturmasina ve degistirmesine izin vermek
igin kullanihr.

D, kullanicilarin kilit gostergelerini degistirmesine izin vermek icin kullanilir.
W (Write) - Bu, yazma erisimi icin kullanilir.

S, Simetrik Cift Dogrulama ilkesi kullanilarak yazma erisimi icin kullanihr.

SAP HR'de Veri Tasima

SAP veri gecisi, SAP olmayan sistemden SAP sistemine tasinacak gergekleri ve
rakamlari icerir.

Veri tagima asagidaki adimlari igerir -

Veri Hazirlama ve Analiz - Bu, IK sisteminde mevcut olan olgu ve rakamlari
igerir.

Veri Esleme - SAP olmayan sistemden veri kaynaklarindan gelen verilerin bir
SAP sistemine eglenmesini icerir.

Veri Cikarma ve Doniistiirme - Bu, eski sistemden veri ¢gikarmayi ve verilerin
SAP sistemi tarafindan kabul edilebilir bir bigcime donusturtlmesini igerir.

Veri Yiikleme — Hatali konfiglirasyon, hatali haritalama, hatali veri ve veri
hatalarinin bulunmasini igerir. Herhangi bir hata olmasi durumunda gergeklerin
ve rakamlarin yeniden yuklenmesi.

Test etme ve veri dogrulama - Veriler ylklendikten sonra SAP Standart
Raporlari ve SAP Veritabani Tablolari gibi verileri dogrulayabilirsiniz.
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